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1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament intern a fost elaborat de citre angajator, in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 2. (1) Prevederile regulamentului intern se aplica intregului personal angajat al Filarmonicii
de Stat Oradea, indiferent de durata contractului de muncd, precum si colaboratorilor, atit in
incinta institutiei, ct si in deplasarile specifice ale angajatilor in afara institutiei, ca delegari pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Personalul cdruia i se inchiriazi sala de spectacole, accepta prin prevederi exprese ale
contractului de inchiriere, sa respecte normele cuprinse in prezentul regulament intern.

2. Reguli privind securitatea si sinitatea in munci precumn si apirarea impotriva

2.1. Reguli privind securitatea si sinatatea in munca

Art. 3, (1) in scopul aplicarii si respectirii regulilor privind securitatea si sinitatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfagoard activitatea institutici, aceasta asigurd instruirea
tuturor angajatilor, prin personalul cu atributii proprii in domeniul protectiei muncii, care consta
in:

a) — instructajul introductiv general care se face atét noilor angajati in munca, indiferent
de durata sau forma contractului de munc, cét si persoanelor (colaboratorilor) detasate de la alte
institutii;

b) — instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si are ca
scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile
de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un foc de munca la altul
in cadrul institutiei;

¢) — instructajul periodic, se va face in functie de conditiile specifice ale locurilor de
muncd, dar cel putin la intervale de 6 luni.

() in afara celor prevazute la aliniatul (1), se va face instructaj suplimentar in
urmitoarele cazuri:

a) — cAnd un angajat a lipsit mai mult de 30 de zile;

b) — cind s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificéri la echipamentele
existente;

¢) — cand au aparut modificari ale normelor de securitate a muncii sau ale instructiunilor
proprii de securitate a muncii;

d) - la reluarea activititii dupa accidente de munci;

¢) — la executarea unor lucriri speciale.

Art. 4. in vederea asiguririi conditiilor de securitate si séndtate a muncii cit si pentru prevenirea
accidentelor de munci instituia asigura cadrul necesar privind:

a) — elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitate i sanatate a
muncii, corespunzitor conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;
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b) — asigurarea, verificarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti angajaii a mésurilor tehnice,
sanitare si organizatorice din domeniul securititii §i sanétatii in munca;

¢) — asigurarea de materiale necesare informérii angajatilor prin: afise, pliante, filme si alte
asemenea cu privire la securitatea si sénatatea in munca;

d) — informarea fiecirei persoane, antetior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munc3, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

¢) — angajarea persoanelor numai dupa efectuarea controlului medical de medicina muncii,
a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, daca corespund activitifii pe care urmeaza sa o execute;

f) — asigurarea realizirii masurilor stabilite de catre inspectorii de muncd cu prilejul
controalelor efectuate sau al cercetirii accidentelor de munca;

g) —asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de munca;

h) — asigurarea pe cheltuiala proprie a echipamentului individual de protectia muncii.

Art. 5. Aplicarea normelor de securitate gi sanatate in munca precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de institutie va fi asigurati de citre fiecare persoand incadratd in muncé, pe parcursul
intregii perioade de derulare a contractului individual de munca prin:

a) — insugirea si respectarea normelor de securitate §i sandtate in munc3 si a masurilor de
aplicare a acestora stabilite de institutie;

b) — desfisurarea activititii in aga fel incat si nu pund in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit persoana proprie, cét si celelalte persoane participante la procesul
muncii;

¢) — aducerea de indati la cunostinfa conducétorului institutiei a oricérei defectiuni tehnice
sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

d) — aducerea de indatd la cunostinta conducitorului institutiei a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul muncii;

€) — oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol, cauzator
de producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului institutiei;

f) — utilizarea echipamentului individual de protectia muncii, corespunztor scopului pentru
care a fost acordat;

g) —efectuarea controlului medical periodic, din 2 in 2 ani, conform programérii anuntate;

h) — acordarea relaiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii muncii.

Art, 6. Neluarea vreuneia dintre masurile de securitate si sanitate a muncii sau, dupd caz,
nerespectarea acestor masuri, dacé prin aceasta se creeaza un pericol iminent de producere a unui
accident de munci sau de imbolnavire profesionald, face obiectul anchetelor administrative interne,
sau anchetelor penale, dupi caz, conform prevederilor legale, pentru fapte ca:

a) — parasirea locului de munca, lisind nesupravegheate instalatiile sau aparatura din
dotarea institutiei, ducand astfel la dereglziri sau avarii ce pot afecta viata si séndtatea salariatilor;

b) — executarea lucrdrilor la instalatiile electrice fard a fi decuplate de la tensiune sau fira a
securiza zona de lucru;

¢) — desfisurarea oriciror activitdti sub influenta bauturilor alcoolice;

d) — efectuarea unor lucréri de citre personal neautorizat, precum si a celui autorizat fara
folosirea echipamentului specific de protectia muncii.
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10. Muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte.

treapta I = 7,60
MG treapta II = 7,30
treapta I = 7,00

11. Supraveghetor sal3, controlor bilete, garderobier, plasator sala.

M; G treaptd unica = 7,00

14. Dispozitii finale

Art. 77. (1) Dispozitiile prezentului regulament intern se aduc la cunostinta angajatilor prin grija
angajatorului, prin afisare la sediul institutiei.

(2) Orice modificare ce intervine in confinutul sdu se supune procedurii informdrii,
conform legii, tuturor angajatilor, prin aceeasi proceduri. i

Art. 78. (1) Orice angajat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile prezentului
regulament intern, in masura in care face dovada incalcérii vreunui drept.

(2) Nerespectarea dispozitillor regulamentului intern atrage dupa sine sancfiuni
disciplinare.

Art. 79. (1) Prezentul regulament intern se completeazi cu legislaia muncii si orice alte acte
normative, in misura in care aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul relafiilor de munca
vizate in prezentul act.

(2) Prezentul regulament se pune, periodic, in acord cu practica administrativa si
jurisdictional3, pe calea actelor aditionale.

(3) Prevederile prezentului regulament intern se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei unor dispozitii legale contrare.

(4) Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Administrativ din
data de 28.02.2020.

MANAGER,
MELEG VILMOS TIBOR
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3. Artist instrumentist, artist liric.

4. Secretar (muzical, marketing)

gradul TA = 9,00
gradul I = 8,00
gradul II = 7,00
gradul TA = 8,50
gradul I = 7,75
gradul 11 = 7,00

5. Impresar artistic, consultant artistic.

6. Operator (lumini, imagine, sunet).

7. Instrumentist, corist.

M

8. Maestru (lumini, imagine, sunet).

M

gradul TA = 8,50
gradul T = 7,75
gradul 1T = 7,00

gradul 1A = 8,50
gradul T = 7,75
gradul 1I = 7,00

treapta I = 8,50
treapta II = 7,75
treapta Il = 7,00

treapta I = 8,00
treapta II = 7,50
treapta Il = 7,00

9. Operator (lumini, imagine, sunet), iluminist scena.

M; G

treapta 1 = 7,80
treapta Il = 7,40
treapta Il = 7,00
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2.2, Reguli privind apirarea impotriva incendiilor

Art. 7. In conformitate cu prevederile art. 6., alin. b. din OM.AL nr. 163/28.02.2007, pentru
aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor, managerul Filarmonicii de Stat
Oradea dispune prin prezentul regulament, stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor
privind apararea fmpotriva incendiilor in cadrul institutiei astfel:

1. Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor

Art. 8. Compartimentul de aparare impotriva incendiilor este format din:

a) — sef serviciu cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiifor, conform O.M.A L
nr. 106/2007, art. 5. si numirea prin dispozitie scrisa a acestuia in conditiile legii.

b) — serviciul privat pentru situatii de urgentd de categoria P1, conform O.M.A.L nr.
75/2019, art. 1., alin. 3.

c) — celelalte categorii de salariati (sefii de sectii, sefii de servicii, personal angajat), ale
cror atributii din domeniul apararii impotriva incendiilor se stabilesc prin fisele posturilor.

11 Elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispozitii, hotardri, documente
si evidente specifice si altele asemenea. prin care se stabilesc rispunderi pe linia apararii impotriva
incendiilor

Art. 9. In cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difiiza urmétoarele acte de autoritate:

a) — dispozifie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilititilor privind
apdrarea impotriva incendiilor;

b) — dispozifia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, conform legii;

¢) — instructiunile de aparare impotriva incendiilor i atributii ale salariatilor la locul de
munca;

d) — dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

¢) — dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

f) — dispozitie de constituire a serviciului privat pentru situaii de urgenta;

g) — reguli si mésuri de apérare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul
si depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

h) — masuri speciale de apérare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare si
secetoase.

i) — conventii/contracte cuprinzind raspunderile ce revin pértilor pe linia apararii impotriva
incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor imobile.

M. Elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor si evidentelor specifice privind apérarea
impotriva incendiilor

Art. 10. in cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difiza urmatoarele documente si evidente
specifice privind apérarea impotriva incendiilor:
a) —planul de analizi a riscurilor al unit3tii administrativ teritoriale;



b)— planificarea si executarea de controale proprii periodice, in scopul depistirii, cunoagterii
si inkituririi oricarei stiri de pericol care pot favoriza inifierea sau dezvoltarea incendiilor;

¢) —analiza periodici a capacittii de aparare impotriva incendiilor;

d) —elaborarea de programe de optimizare a activititii de aparare impotriva incendiilor;

¢) —Indeplinirea criteriilor si cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare, certificare si
agrementare, previzute de actele normative in vigoare;

f) — realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incendiului precum si alertare
in cazul producerii unui astfel de eveniment;

g) — asigurarea functiondrii la parametri proiectati a mijoacelor tehnice de apérare impotriva
incendiilor;

h) — organizarea primei interventii, planificarea interventiei si a exercitiilor de evacuare cu
salariatii in caz de incendiu;

i) — analiza incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea imprejurdrilor si a
factorilor determinanti precum si a unor masuri conforme cu realitatea.

Art. 11. Pentru asigurarea respectirii regulilor privind apéararea impotriva incendiilor, fiecare
angajat, indiferent de natura angajérii are urmatoarele obligatii principale:

a) — sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,
sub orice forma, de catre administrator sau conducitorul institutiei, dupa caz;

b) — sa utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducétorul instituiei;

¢) — si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neantorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap&rare impotriva incendiilor;

d) — s comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau orice situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apéirare impotriva
incendiilor;

€) — sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) — s3 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) — si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd,
referitoare la producerea incendiilor;

h) — sa respecte deciziile de interzicere a fumatului in cladirea institutiei, utilizind doar
locurile de fumat amenajate in afara cladirii.

13. Punctajele posturilor pe grade si trepte profesionale, ntilizabile cu ocazia examiniirilor

Art. 74. (1) Punctajele posturilor aferente gradelor si treptelor profesionale stabilite prin prezentul
regulament, vor fi utilizate in toate acele situatii in care apare necesitatea departajdrii angajailor
prin examinare, fard a se incilca prevederile legale aflate in vigoare.

(2) In vederea stabilirii unui corespondent intre gradele i treptele profesionale ale grilei
de salarizare din Legea-cadru nr. 153/2017 si rezultatele obtinute cu ocazia examindrilor, prin
prezentul regulament intern se stabilesc urmdtoarele punctaje minime, atribuite funcfiilor de
condcere:

1. Director general adjunct, director, contabil sef, sef sectie.

S gradul I = 9,00
gradul I = 7,00

2. Sef'serviciu, sef birou.

S gradul IT = 8,50
gradul 1 =700

3. Sef formatie muncitori.

M gradul Il = 8,00
gradul I = 7,00

(3) in vederea stabilirii unui corespondent intre gradele si treptele profesionale ale grilei
de salarizare din Legea-cadru nr. 153/2017 si rezultatele obtinute cu ocazia examinarilor, prin
prezentul regulament intern se stabilesc urmatoarele punctaje minime, atribuite funcfiilor de
execufie:

1. Dirijor, concert-maestru, solist instrumentist.

gradul IA = 9,25
S gradul I = 8,50

gradul I = 7,00

2. Dirijor cor, sef partida.

gradul IA = 9,00
S gradul I = 8,00

gradul II = 7,00
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FILARMONICA DE STAT ORADEA SE APROBA. 3. Reguli privind respectarea principinlui nediscriminirii si al inliituriirii oricirei forme de

Nr. din MANAGER, - incilcare a demnitéitii
Art. 12. (1) in cadrul relatiilor de munc3, in institutie functioneaza principiul egalitafii de
FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE tratament fati de toti angajatii, partile contractuale asuméndu-si realizarea lojala a drepturilor si
(artist liric, corist) obligatiilor legale.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferint, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop sau ca

Iljumfi‘;; §t pr.enumele G efect neacordarea, restringerea, ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
ostul/Functia R previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii dect cele mentionate, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

COMISIA CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Numele si prenumele Criteriul A | Criterivl B | Criteriul C | Criteriul D Semnéitura Art. 13. Se interzice sub sunctiune disciplinar3, orice comportament manifestat in public, avand
3P (30%) 30%) | (20%) (20 %) caracter de propagandi nationalist-sovind, de instigare la uri rasiald sau nationald, ori acel
1. comportament care are ca scop sau vizeazi atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere

intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat Impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitii ori legat de apartenenta acestuia la o rasi, nationalitate,
etnie, religie, categorie social sau categorie defavorizatd, ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala a acestuia/acesteia.

Art. 14. (1) Sub sanctiunea raspunderii legale si contractuale, angajatii institutiei se vor abtine de
la actiuni ostile i neloiale, indreptate impotriva institutiei si a structurilor organizatorice interne,
Media criteriului care o reprezinti si prin care isi indeplinesc atributiile si vor actiona in interesul imaginii publice a
institutiei, esential prin natura acesteia si pentru mentinerea si cregtera numarului de spectatori la

DA EE el

Punctajul obtinut .
(media criteriutui X concerte §i spectacole. o o § o
ponderea criteriului) ) ) SF vor aqche?a zfdngr.ustmtl.v §i supune sanctiunilor legale, urmétoarele actiuni
considerate ostile si neloiale institutiei, ca fiind abateri grave:
a) — exprimarea punctelor de vedere individuale sau de grup, in reprezentarea institutiei,
Punctajul total (A+B+C+D):............ care exced investirea pe calea imputernicirii de reprezentare, inclusiv sub forma purtitorului de
Comentarii: In baza punctajului realizat, candidatul este declarat si va ocupa cuvant, in raport cu serviciile publice, structurile de justitie sau de interne, precum si mass-media;
de naturd a submina institutia $i managementul ei;
postul/functia de , gradul . b) — demersurile excesive, sicanatorii, san cu rea credintd, adresate autoritatilor si
institutiilor mentionate la punctul a), caracteristice abuzurilor de drept si abuzurilor procesuale in
N intelesul legislatiei incidente, de naturd a aduce prejudicii de imagine institutiei, cuantificate in
Criteriul A — corectitudine text muzical = 30%; diminuarea interesului fafa de manifestarile organizate de conducerea institutiei si prin scaderea
Criteriul B — intonatie, calitate de sunet = 30%; numarului de spectatori la concerte §i spectacole;
Criteriul C — stil muzical, mijloace de expresie, frazare =20%. c) — exercitarea abuziva i cu rea credinta a drepturilor procesuale, inaintea parcurgerii
Criteriul D — citire la prima vedere/sondaj din repertoriul coral = 20%. etapei de conciliere cu angajatorul, in ce priveste situatiile litigioase aparute la incheierea si
executarea contractelor individuale sau colective de muncd, de naturd a aduce prejudicii de
imagine, subminarea managementului, precum si prejudicii asupra executiei bugetului de venituri
Secretar COMUSIE:. ... veuviviiinieiiiiieii e si cheltuieli.
Data...ooovvinienenenenen SEMNAIA ..o
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Art. 15, (1) Conditionarea ocupdrii unei functii artistice pe criterii de vArsta, sex ori calititi fizice in FILARMONICA DE STAT ORADEA SE APROBA.
institutiile de spectacole sau concerte se face in functie de specificul si interesele institutiei si nu ) Nr. din MANAGER,
constituie contraventie, conform O.G. Nr. 21/2007.

(2) Aplicarea in institufie a derogarilor de la regimul legal referitor la prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, se vor face astfel incét, la incheierea si executarea FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE
contractului individual de munca, s se poat realiza norma de munci stabilitd si nivelul de (dirijor cor)
salarizare stipulat.
Numele si prenumele
4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor Postul/Functia Gradul...............
Art. 16. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepéuri: COMISIA | CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI
a)— sa stabileasca organizarea §i functionarea institutiei;
b) — 53 stabileasc atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii; Numele si I Criteriul A | Criteriul B | Criteriul C | Criteriul D Semn
¢)— sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, asigurandu-se de legalitatea lor; UmelesIprenimeie |- 3904y | (20%) | (30%) | (20%) SHRAHIR
d) —sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 1.
€) — s constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, prezentului regulament intern gi C.CM. Ia nivel de institutie; 2,
f) — sa stabileasca obiectivele de performant3 individuald, precum si criteriile de evaluare a 3
realizirii acestora. : _
4.
Art. 17. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) - sa informeze salariatii asupra conditiilor de murnca si asupra elementelor care privesc >
desfasurarea relatiilor de munca; Media criteriului
b)—sd asigu_re per{r!'fment conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea Punctajul obginut
normelor de munci si mndlgllg corespunzitoare de munca; ) o (media criteriului X
' c)—si ac?rde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale si ponderea criteriului)
colective de munci;
d) — s comunice salariatilor semestrial, sau de cate ori consider ca e cazul, situatia
economica i financiara a institutiei; Punctajul total (A+B+C+D):................
e) — sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor Comentarii: In baza punctajului realizat, candidatul este declarat si vaocupa
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;
f) — sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si postul/functia de _ , gradul .
sa vireze contributiile si impozitele datorate de citre angajati, in conditiile legii;
g) — sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege; Criteriul A — gestica dirfjorala (aspect tehnic si artistic) =30%;
h) — sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a Criteriul B — corectitudinea citirii partiturii =20%;
solicitantului; Criteriul C — capacitatea de a omogeniza sonoritatea ansamblului coral = 30%;
i) — sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor. Criteriul D — cunoagterea stilurilor muzicale =20%.
Art. 18. Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) — dreptul la salarizare pentru munca depusi; Secretar COMISIE:. . v vurirre et e eteeneeeretre e aeenas
b) — dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) — dreptul la concediul de odihni anual, concedii medicale si la alte concedii in Data....ocovervrnnneee o SEMDARA .. eviiiiie e
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FILARMONICA DE STAT ORADEA SE APROBA.
Nr. din MANAGER,

FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE
(dirijor - orchestrii simfonici)

Numele i prenumele
Postul/Functia Gradul ...............
COMISIA CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI
Numele si premumele | Citetl A [ Criteriul B T Criteriul C [ Criterinl D [
3P (30%) | (20%) | (30%) | (20%) "
1.
2.
3.
4.
5.
Media criteriului
Punctajul obtinut
(media criteriului X
ponderea criteriului)
Punctajul total (A+B+CHD):.....oeenee
Comentarii: In baza punctajului realizat, candidatul este declarat si vaocupa
postul/functia de _ . gradul

Criteriul A — gestica dirijorala (aspect tehnic si artistic) = 30%;
Criteriul B — corectitudinea citirii partiturii = 20%;

Criteriul C — performanta in acompaniamente = 30%;
Criteriul D — cunoagterea stilurilor muzicale = 20%.

)07 - WD - 1) 1: 1111 ¢: R

conformitate cu prevederile legale in vigoare, contractul individual de munci si C.C.M. la nivel de
institutie;

d) —dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢)— dreptul la demnitate in munca;

f) — dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) — dreptul la acces la formarea profesional;

h) — dreptul la informare §i consultare;

i) — dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a
mediului de munca;

j)—dreptul la protectie in caz de concediere;

k) — dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) — dreptul de a participa la actiuni colective;

m) — dreptul de a constitui sau de a adera Ia un sindicat;

n) —alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 19. Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) - obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu
legea, atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) —obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) — obligatia de a respecta normele de comportament in institufie si in cadrul
colectivului;

d) — obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul individual de munca si in C.C.M. la nivel de institutie;

€) — obligatia de a prelua, certificind prin semnéturd, actele transmise de institutie;

f)— obligatia de fidelitate fat3 de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;

g) —obligatia de a respecta masurile de securitate a muncii in institutie;

h) —obligatia de a respecta secretul de serviciu

i) —alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

5. Norme generale de conduiti profesionald

Art. 20, (1) In temeiul Codului de Conduiti al personalului contractual, angajatii Filarmonicii de
Stat Oradea, pe langa obligatiile din prezentul regulament intern, precum si cele mentionate in
figele posturilor, vor respecta si normele generale de conduita profesionali:

a) — de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa;

b) - sa respecte legile si 3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale;

¢) — sa apere cu loialitate prestigiul institutiei si sa se abtiné de la orice act sau fapt care ar
aduce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia;

d) — si respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea de opinie cu promovarea
intereselor institutiei;

¢) — s respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentat de considerente personale;

) — s aibd o atitudine conciliant3 si sa evite generarea conflictelor de orice fel;

g) — si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate;



h) — si nu aduci atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institutiei,

precum si persoanelor cu care intrd in legitura tn exercitarea functiei, prin:
- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- referiri neadecvate la viata privata a acestora;
- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

i) — sa respecte principiul egalitatii cetitenilor in fafa legii, prin:

- promovarea unor solufii identice si coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceleasi situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazati pe nationalitate, convingeri
religioase si politice, stare materiald, sanatate, sex, sau alte aspecte;

j) — angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte bani, cadouri, servicii,
favoruri, sau orice alt avantaj care le este destinat personal, familiei, parintilor, prietenilor, care pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompens in raport cu
exercitarea acesteia;

k) — in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine;

1) — personalul de conducere are obligajia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale atunci cind propune avansiri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functie, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

m) — personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii (de rudenie, nationalitate, simpatie, antipatie, efc.);

n) — angajatii contractuali nu pot impune sau sugera altor angajati sd se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

(2) Incalcarea prevederilor cuprinse la alin. (1), constituie abatere disciplinara si atrage
declansarea procedurilor de raspundere disciplinara.

Art. 21. Sub rezerva raspunderii disciplinare, angajatilor le este interzis:

a) — si exprime in public punctul de vedere al institutiei, fird a avea mandat de
reprezentare ori calitatea de reprezentant legal —- manager, sau purtitor de cuvant;

b) — si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea
autoritatii institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

c) — si faca aprecieri publice in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
institutia are calitatea de parte;

d) — s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

e) — si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceastd
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea institutiei ori a
unor angajati contractuali;

f) — sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutiei;

g) —sa promoveze actiuni concurente cu profilul artistic al institutiei.

FILARMONICA DE STAT ORADEA
Nr. din

SE APROBA.
MANAGER,

FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE
(concert-maestru, sef partidi O.S., artist instrumentist, instrumentist)

Numele si prenumele
Postul/Functia Gradul ..................
COMISIA CRITERI DE EVALUARE A CANDIDATULUI
Numele si prenumele Criteriul A | Criteriul B | Criteriul C | Criteriul D Semniifura
3P (30%) (30%) | (20%) | (20%)
1.
2.
3.
4.
5.
Media criteriutui
Punctajul obtinut
(media criteriului X
ponderea criteriutui)
Punctajul total (A+B+C+D):................
Comentarii: in baza punctajului realizat, candidatul este declarat si va ocupa

postul/functiade

. gradul

Criteriul A — corectitudine text muzical = 30%;
Criteriul B — intonatie, calitate de sunet = 30%;
Criteriul C — stil muzical, mijloace de expresie, frazare = 20%;
Criteriul D — citire la prima vedere/sondaj din repertoriul orchestral =20%.

Secretar Comisie:.

vevor... Semnatura
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13. Criterii de evaluare specifice personalului contractual care ocupd functii de executie,
utilizate cu ocazia examindrilor

Art. 72. (1) In vederea examindrii personalului administrativ si tehnic de specialitate, se vor
utilize urmatoarele criterii de evaluare cu ponderile asociate acestora:

A — cunogtinte legislative administrative sau tehnice, dupa caz = 30%;

B — cunoasterea reglementarilor interne ( R.I, RO.F., CCM.) =20%;

C —realizarea unei lucrari practice administrative sau tehnice, dupa caz = 30%;
D — cunostinte de operare PC/cunostinte practice din sfera de atributii =20%.

(2) Comisiile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al managerului institutiei,
respectind prevederile legale in vigoare.

(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note intregi, pentru fiecare criteriu,
cuprinse intre 1 si 10.

(4) Formatul fisei de examinare va respecta modelul prezentat la Art. 73.

Art. 73. (1) In vederea examinirii personalului artistic de specialitate, se vor utiliza criteliile de
evaluare inscrise in fisele de examinare, prezentate mai jos.

(2) Comistile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al managerului institutiei,
respectind prevederile legale in vigoare.

(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note intregi, pentru fiecare criteriu,
cuprinse intre 1 si 10.

(4) Pentru posturile artistice infiintate ulterior, care nu se regasesc in fisele de examinare
prezentate mai jos, criteriile de evalvare si ponderile asociate acestora vor fi stabilite de catre
comisia de examinare, in baza atributiilor descrise in fisa postului.
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Art. 22. Pentru a nu perturba activitatea curentd a institutiei si a asigura péstrarea unui climat de
lucru normal, activititile sindicale (exceptand formele legale de protest) se vor desfisura numai in
afara orelor de serviciu.

6. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art. 23. (1) Angajatorul asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor angajatilor, raspunzind pentru legalitatea solutiilor i
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile angajatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura
institutiei.

(3) Angajatii au indreptatirea, personal si/sau prin reprezentantii legali, si depuni in scris
cereri, reclamatii, contestatii, propuneri de amendamente la regulamentul intern, la regulamentul
de organizare si fanctionare si la contractul colectiv de munci.

(4) Procedura de solutionare se va efectua conform legislatiei generale privind petitiile si
cererile, cu exceptia situatiei in care se aplica regimul legislatiei muncii sau alte prevederi speciale.

Art. 24. (1) Deciziile de sanctionare pot fi contestate de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(2) Instanta competent3 este cea in a ciirei circumscriptie i5i are reclamantul domiciliul
sau regedinta.

7. Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie.

Art. 25. (1) Intrarea si iesirea din institutie a personalului se face pe baza cardului electronic.
(2) Cardurile pierdute vor fi inlocuite cu altele dupa ce persoanele in cauzi vor publica in
presa locala pierderea acestora.

Art. 26. Accesul angajatilor in institutie se va desfiigura cu respectarea urmatorului orar:
luni — duminica: 07.00 —22.00

Art. 27. (1) Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea de bauturi alcoolice in
institutie sau facilitatea introducerii acestora precum si consumarea de bauturi alcoolice in timpul
serviciului se sanctioneazi conform legii.

(2) Prin exceptie, consumul moderat de bauturi alcoolice de naturd a nu provoca starea de
ebrietate evidentd, este permis cu acordul prealabil al conducerii institutiei, in situatii expres
stabilite de aceasta, cum sunt aniversari, festivitai, actiuni protocolare, etc.

Art. 28. (1) Sub sanctiunca raspunderii disciplinare, absenta nemotivatd de la serviciu este
interzisa.

(2) In caz de boala sau de fora majord, angajatul are obligatia de a anunta de indata
conducerea institutiei, ca este in imposibilitate de a se prezenta la serviciu.



(3) Certificatele medicale, altele dect cele eliberate de catre medicul institutiei, ii vor fi
prezentate acestuia pentru avizare personal gi cu celeritate.

(4) Sunt exceptate de la prezentarea personald pentru avizare la medicul institufiei,
persoanele aflate intr-una dintre urmétoarele situatii speciale:

a) — incapacitatea deplasarii pe perioada concediului medical, certificati prin
inscris medical;

b) — tratament efectuat in carantind obligatorie;

c) —spitalizare efectuati si in ultima zi a concediului medical.

(5) Prezentarea la institutie a certificatelor medicale avizate se va face pana cel mai trziu
la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, In caz contrar acestea nu
vor putea fi luate in considerare la calcularea drepturilor salariale pentru luna respectiva.

(6) Certificatele medicale neavizate, pana la termen de cétre medicul institufiei, vor fi
amanate de la platd, pAna la realizarea acestei cerinte.

Art. 29. (1) Angajatii pot beneficia pentru solutionarea unor probleme personale de concedii firi
plati doar cu avizul favorabil al sefului ierarhic i cu aprobarea prealabild a conducatorului
institugiei.

(2) Cererea de concediu fara plata trebuie si cuprindd mentionarea clard a motivelor
solicitarii acestuia.

(3) In cazul personalului artistic de specialitate, avizul favorabil prealabil va fi acordat de
cétre directorul artistic.

(4) Avizul favorabil mentionat la alin. (3) se va acorda doar in momentul in care s-a
obtinut confirmarea posibilitatii inlocuirii angajatului cu un colaborator, sau daca absenta acestuia
nu afecteaza actul artistic.

(5) Pentru angajatii corului, care soliciti acordarea unui concediu fara plata pentru zile in
care au loc repetitii comasate, cuprinzind doud repetitii de %% normd, perioada solicitata trebuie sa
cuprinda si zilele de lucru aferente acestor repetitii.

(6) In cazul in care se solicita acordarea unui concediu fira plata si pentru ziua de concert,
perioada solicitata trebuie s3 cuprind si etapa de pregétire prin repetitii a concertului in cauza.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), personalul artistic al corului va solicita
acordarea concediului fard plata doar pentru un numér de 7 zle lucritoare premergitoare
concertului.

(8) Solicitarea acordarii unui concediu firil plati pentru o perioadd mai lunga, trebuie
formulata pentru intreaga perioada de absent3 a angajatului, aceasta neputind fi sectionat in cereri
consecvente pentru perioade mai scurte in scopul evitérii zilelor de studin individual.

(9) Neindeplinirea cerintelor mentionate la alin. (2), (5), (6), (7) si (8), atrage dupa sine
refuzul aprobarii concediului fard plata solicitat.

(10) Numarul maxim al zilelor de concediu fara platd, intr-un an calendaristic, este de 90
de zile lucratoare.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) angajatii care efectueaza studii masteralesau
postuniversitare, in specialitatea postului ocupat, pentru care perioada maxima a concediului fara
plati va fi de 2 ani.
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a adapta stitul de conducere las1tua111 diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. |Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
coordonare factivititilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia

4, |Capacitatea de control |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a decizitlor
in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea mésurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a lua hotiréri rapid, cu simt de raspundere si

5. |Competenta

decizionala conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activititii
Istructurii conduse
6. |Capacitatcade a Capacitatea de a transfera atributii personalulvi din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizirii a timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
7. |Capacitateade a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta abilitatile capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personalului |personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a

identifica nevoile de instruire ale personatului din subordine si de a
forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a

instruirii
8. |Abilitati de mediere si |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intlnire sau un
negociere interviu, precum si de a o orienta cétre o solutie comun acceptata,

tinAnd seama de pozitiile diferite ale partilor

Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
executie, prevazute la punctele 1-6,9si 10.

9. [Alte criterii

Art. 70. Procedurile de evaluare profesionala a personalului contractual vor respecta prevederile
Hotararii Guvernului Nr. 763/2010.

12. Criterii de evaluare specifice personalului contractual care ocupi functii de conducere,
utilizate cu ocazia examinirilor

Art. 71. (1) In vederea examinirii personalului contractual care ocupa functii de conducere,
criteriile de evaluare si ponderile asociate acestora vor fi elaborate de catre comisia de concurs, in
baza prevederilor legale, tindnd cont de atributiile descrise in fisa postului de conducere.

(2) Comisiile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al managerului
institutiei, respectind prevederile legale in vigoare.

(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note intregi, pentru fiecare criteriu,
cuprinse intre 1 si 10.

(4) Formatul figei de examinare va respecta modelul prezentat la Art. 73.
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9. |Capacitatea de Capacitatea de a utiliza |Capacitateade a Capacitatea de a
gestionare eficienta|rational si eficient utiliza rational si utiliza rational si
a resurselor alocate |resursele materiale, eficient resursele eficient resursele
financiare, informationale|materiale, financiare, [materiale, financiare,
alocate linformationale alocate [informationale
alocate
10. [Integritate morala [Intelegerea si respectarea [intelegerea si intelegerea si
si eticd principiilor de moralitate [respectarea principiilor|respectarca
profesionala si etica socio-profesionalalde moralitate si eticd  |principiilor de
socio-profesionald  |moralitate si eticd
socio-profesionald
11. |Capacitatea de Capacitatea de asimilare Capacitatea de
asimilare rapidia [intr-un timp cat mai scurt asimilare intr-un timp
textului muzical  |a lucririlor muzicale noi, cAt mai scurta
sau necantate lucrarilor muzicale
noi, sau necantate
12. |Capacitatea de Capacitatea de a s (Capacitatea de a se
integrare In integra in compartiment |integra in
vederea asigurarii |si orchestré/cor, compartiment i
omogenititii corespunzand cerintelor orchestrd/cor,
partidei si de omogenitate ale corespunzand
orchestrei/corului  |interpretarii cerintefor de
omogenitate ale
|interpretarii

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

ocupa functii de conducere
Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criterinlui
crt.
1. [Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de
organiza structura condus3, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
|acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa i
gradul profesional al personalului din subordine
2. [Capacitateade a Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si
conduce de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de
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Art. 30. (1) Pentru solutionarea unor probleme personale ce nu pot suferi aménare, angajatii pot
solicita, in mod exceptional, invoiri de la programul de lucru.

(2) Pentru angajatii Serviciului Administrativ si Tehnic, Serviciului Sitvatii de Urgentd
si al Compartimentului Contabilitate si Resurse Umane, invoirile vor fi acordate de cétre geful
serviciilor mentionate sau de catre seful ierarhic al acestora.

(3) Durata maximi a invoirilor in cazul angajatilor mentionati la alin. (2) va fi de 4
ore/zi.

(4) La Orchestra Simfonica invoirile vor fi acordate de cétre directorul artistic.

(5) Angajatii Corului se vor adresa pentru obtinerea invoirii, sefului de sectie.

(6) Durata maxim3 a invoirilor in cazul angajatilor mentionati la alin. (4) si (5) va fi de
cel mult o jumdtate de repetitie.

(7) In cazul personalului artistic de specialitate, este interzisa acordarea invoirii de la
repetitia generald sau de la concert.

(8) Sefii de partids, dirijorul, concert-maestrul, seful de sectie — orchestra simfonic si
dirijorut corului nu au dreptul de a acorda invoiri.

Art. 31. (1) Artistii instrumentisti sau coristii care participa la sustinerea integrald a unui concert
cameral, organizat de institutie, pot solicita invoirea de la activititile programate din ziua
concertului cameral.

(2) Atigtii instrumentisti sau coristii care participa la sustinerea partiald a unui concert
cameral, organizat de institutie, pot solicita invoirea partiala de la activititile programate din ziua
concertului cameral.

Art. 32. (1) Pentru indeplinirea obligatiilor cetatenesti, altele decit cele despre care angajatorul are
cunostingi fiind direct implicat, salariatul va incunostiinta angajatorul, cu prezentarea actelor
necesare doveditoare, cu cel putin 48 de ore inainte.

(2) Absentele motivate ale salariatului pentru indeplinirea obligatiilor cetitenesti, altele
dect cele in care este implicat angajatorul, vor fi inscrise, pe aceasti bazi, in pontaj.

Art. 33. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care lucreazi
nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru,
pentru activititi sindicale.

(2) Numarul de zile, numarul beneficiarilor si modalitatea concreti de acordare a
reducerii programului de lucru se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

(3) Reducerea programului de lucru nu poate fi acordatd pentrnn preziua sau ziua
concertului programat.

(4) In consens cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 1276 din 12 octombrie 2010 si
Legea Dialogului Social nr. 62/2011, pentru zlele in care persoanele mentionate la alin. (1)
desfagoard activitati sindicale, nefiind prezente la programul de activitate anuntat de cétre
angajator, plata salariilor acestora va fi asigurati din fondurile organizatiei sindicale, angajatorul
neavand nicio obligatie in acest sens.

Art, 34. Suspendarea repetitiilor sau spectacolelor din culpa angajatilor sau colaboratorilor, atrage
raspunderea patrimoniald a acestora.
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Art. 35. (1) in vederea asiguririi unor conditii optime pentru analizarea activitatii din cadrul
institutiei, angajatorul poate efectua inregistrarea pe suport audio-video a repetitiilor si concertelor.

(2) Inregistrarile realizate potrivit alin. (1) vor putea fi utilizate doar in cadrul institutiei de
citre conducerea acesteia sau de catre Consiliul Artistic, pentru evaluarea activititii profesionale a
angajatilor, sau de catre Comisia de discipling, in cadrul procedurilor de cercetare si deliberare
privind posibile abateri disciplinare ale angajatilor.

(3) Efectuarea inregistrarilor va fi adusa in prealabil la cunostinta angajatilor, prin grija
angajatorului.

Art. 36. Sub incidenta raspunderii disciplinare se interzice angajatilor:

a) — refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

b) — venirea la serviciu intr-o tinuta indecent;

¢)— incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si

d) — adresarea de expresii jignitoare colegilor de munca sau altor persoane din afara
institutie;

e) — perturbarea spectacolelor si repetitiilor;

f) — folosirea telefonului mobil sau altor dispozitive de comunicare si divertisment (ex.
tablete, jocuri electronice, etc.) In timpul repetitiilor sau concertelor;

g) — crearea si intrefinerea unui climat de munc conflictual in repetitii si spectacole;

h) — comportamentul agresiv fata de colegi sau colaboratori;

i) — amenintarea si/sau lovirea unui coleg in institutie sau in tumee artistice;

j)— furtul sau distrugerea intentionata de bunuri;

k) — efectuarea in cadrul institutiei de inregistriri audio, video, fotografii, fard acordul
prealabil al conducerii;

1) — executarea in cadrul institutiei a unor activitati strdine de profilul si
institutiei, precum si a celor de interes personal;

m) — intirzierea de la programul de lucru;

n) —sivérsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesionald;

0) — hartuirea sexuala;

p) — desfigurarea unor activitati cu caracter politic in interioruf institutiei;

q) —pérasirea in timpul serviciului a locului de munc férd aprobarea conducerii;

r) — folosirea in interes personal a telefoanelor, aparatelor de multiplicat si a oricdror
mijloace materiale §i banesti din patrimoniul institutiei;

s) — fumatul in afara locurilor special amenajate;

t) — practicarea jocurilor de noroc in incinta instituiei;

u) — colaborarea de natura s afecteze programul sau interesele institutiei cu alte institutii
din tara sau din striinatate, fira acordul conducerii;

v) —activitati care pot produce concurentd neloiala fata de institutie;

X) — introducerea, rispandirea, afisarea in institutie, inclusiv pe ziduri sau porti, de liste,
afise, circulare, fir prealabila aprobare a conducerii institutiei, sau distrugerea materialelor afigate
de directiune sau sindicat.

interesele
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probleme; atitudine rezolvare aacestor  |alternative eficiente
pozitiva fatd de ideinoi  [probleme; atitudine  |de rezolvare a acestor|
pozitiva fatideidei  [probleme
noi
6. |Capacitatea de Capacitateade a Capacitatea de a Capacitatea de a-si
planificare si previziona cerintele, previziona cerinfele, |organiza timpul
organizare a oportunititile si posibilele|oportunitaile si propriu pentru
timpului de lucru  |riscuri gi consecintele  |posibilele riscurisi  [indeplinirea eficientd
acestora; capacitatea de a |consecintele acestora; |a sarcinilor
anticipa solutii 5i dea-si |capacitatea de a
organiza timpul propriu  [anticipa solutii si de a-
sau, dupa caz, al celorlalti|si organiza timpul
(in functie de nivelul de  |propriu pentru
competentd), pentru indeplinirea eficientd a
indeplinirea eficientda  [sarcinilor
|sarcinilor
7. |Capacitateadea  |Capacitatea de a
lucra independent |desfasura activititi pentru
indeplinirea atributiilor
de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activititile implica luarea
unor decizii care
depiasesc limitele de
competenta
8. |Capacitateadea |Capacitatea de a se Capacitateade ase  |Capacitatea de a se
lucra in echipi integra intr-o echipd, de  |integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd,
|a-si aduce confributia  |de a-si aduce de a-si aduce
prin participare efectiva, [contributia prin contribufia prin
de a transmiite eficient i |participare efectivd, de |participare efectiva,
de a permite dezvoltarea |a transmite eficient §i |de a transmite
ideilor noi, pentru de a permite eficient idei, pentru
realizarea obiectivelor  |dezvoltarea ideilor noi,|realizarea
echipei pentru realizarca obiectivelor echipei
obiectivelor echipei
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dispuse pentru cele dispuse pentru  |proprii §i pe cele
desfisurarea in mod desfagurarea inmod  |dispuse pentru
corespunzator a corespunzator a desfisurarea in mod
activitatilor, in scopul  [activitatilor, in scopul |corespunzitor a
realizdrii obiectivelor realizirii obiectivelor [activititilor, in scopul
realizirii obiectivelor
Capacitateade a  |[Capacitatea de a depasi  [Capacitatea de a Capacitateade a
rezolvaeficient  [obstacolele sau depési obstacolele sau |depisi obstacolele
problemele dificultatile intervenite in [dificultitile intervenite [sau dificultitile
activitatea curentd, prin  [in activitatea curentd, |intervenite in
identificarea solutiilor rin identificarea ctivitatea curents,
adecvate de rezolvare si [solutiilor adecvate de  [prin identificarea
asumarea riscurilor rezolvare i asumarea [solutiilor adecvate de
identificate riscurilor identificate  |rezolvare
Capacitatea de Capacitateade a Capacitatea de a Capacitatea de a
asumare a desfagura in mod curent, |desfisura in mod laccepta erorile sau,
responsabilitatilor |la solicitarea superiorilor |curent, la solicitarea  |dupa caz, deficientele
ierarhici, activitafi care  [superiorilor ierarhici, [propriei activitagi si
depagesc cadrul de activita{i care depagsesc|de a raspunde pentru
responsabilitate definit  |cadrul de lacestea;
conform figei postului;  [responsabilitate definit
capacitatea de aaccepta |conform fisei postului;
erorile sau, dupa caz, Capacitatea de a
deficientele propriei accepta erorile san,
activitati si de a rispunde [dupi caz, deficientele
pentru acestea; propriei activitati si de
a rispunde pentru
acestea;
Capacitatea de Capacitatea de crestere  [Capacitatea de crestere|Capacitatea de
autoperfectionare |permanentd a permanentd a [imbunétatire a
si de valorificare a |performantelor performantelor rezultatelor activitigii
experientei profesionale, de profesionale, de curente prin punerea
dobandite imbunititire a imbunétitire a in practicd a
rezultatelor activitatii rezultatelor activitatii |cunostintelor si
curente prin punereain  [curente prin punerea |abilititilor dobandite
practica a cunostintelor si [in practica a
|abilititilor dobandite cunostintelor si
abilitatilor dobandite
Creativitate si spirit|Atitudine activa in titudine activa in Atitudine activa in
de initiativa solutionarea problemelor [solutionarea solutionarea
si realizarea obiectivelor [problemelor si problemelor si
prin identificarea unor  [realizarea obiectivelor [realizarea
alternative eficiente de rin identificarea unor |obiectivelor prin
rezolvare a acestor alternative eficiente de |identificarea unor
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8. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 37. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare angajatilor sdi, potrivit legii
ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturi cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune sivArsiti cu vinovatie de citre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile aplicabile salariatilor in cazul savarsirii de abateri disciplinare sunt:

a) —avertisment scris;

b) — retrogradarea din fimctie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depagi 60 de zile;

c) —reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) — reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

€) —desfacerea disciplinarii a contractului individual de munca.

Art. 38. La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:
a) — imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) — gradul de vinovatie al salariatului;
¢) — consecintele abaterii disciplinare;
d) -- comportarea generala in serviciu a salariatului;
¢) — eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art, 39. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 40. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca va surveni in urma savarsirii
repetate ale unor abateri disciplinare, sau in urma uneia dintre urmatoarele abateri:

a) — lipsa nemotivat de la doud concerte/spectacole, intr-un an calendaristic;

b) — denigrarea imaginii institutiei sau a colectivului artistic, tehnic, administrativ
din care face parte;

¢)— violenta fizici sau verbali la adresa colegilor si/sau a conducerii;

d) — consumarea de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

€) — la 3 absente nemotivate consecutive;

f) —la 5 absente nemotivate intr-un an calendaristic.

9. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 41. (1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare gi propunerea sanctiunii, angajatorul constituie
o comisie alcituiti din cel putin 3 membri, la care se adauga fard drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
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(2) Comisia de disciplina analizeazi si supune dezbaterii abaterile disciplinare savarsite de
citre angajati §i verifici respectarea prevederilor si procedurilor legale in materia raspunderii
disciplinare.

Art. 42. (1) Cercetarea prealabild a abaterii disciplinare constd din:

a) — Sesizarea angajatorului prin referat scris, cu privire la savérsirea abaterii
disciplinare de catre angajat.

b) — Dispozifia managerului privind alctuirea comisiei de cercetare si efectuarea
cercetdrii prealabile a abaterii disciplinare de citre persoana nominalizati in acest sens.

¢) — Convocarea in scris a angajatului de catre persoana imputemiciti si realizeze
cercetarea cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru intrevedere, indicindu-se cel
putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

d) - intocmirea de catre angajat a unei note explicative In scris, cu ocazia
intrevederii, sau in cel mult 3 zile lucratoare, dupi ce ia cunostinga de toate acuzatiile ce i se aduc.

(2) Angajatul are dreptul si cunoasca toate actele, declaratiile si referatele intocmite cu
privire la fapta ce i se imputi.

(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile angajatul are dreptul s formuleze i si
sustind toate apararile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al salariatilor sau sindicatului reprezentativ al cérui membru este.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea ficutd in conditiile impuse de prezentul
regulament, fird un motiv obiectiv, sau refuzul angajatului de a da notd explicativd, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) Cercetarea disciplinara prealabild nu este necesara in cazul avertismentului scris.

Art. 43. (1) In urma cercetirii prealabile si a analizei de caz, comisia de disciplina intocmeste un
proces verbal, in care stabileste, cu expunerea argumentelor sale si cu inldturarea motivati a
aparrilor angajatului, daca aceasta considerd ci angajatnl a savarsit o abatere disciplinara, si
propune angajatorului aplicarea unei sanctiuni disciplinare, dup3 caz, sau arata ca angajatul nu se
face vinovat de savArgirea vreunei abateri.

(2) Angajatorul, dupa ce ia cunostinti de referatul comisiei, aplica, dupd caz, sanctiunea
disciplinara corespunzitoare propusd, prin decizie scris, comunicati angajatului, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii; decizia producand efecte de la data comunicarii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

I) — descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

II) - precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de angajat;

III) — motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de angajat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuati
cercetarea;

IV) — temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

V) —termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

VI) — instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.
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Art. 67. Din componenta Consiliilor Artistice fac parte atit membri de drept prin natura functiei
detinute, ct si membri delegati prin alegeri, dupa cum urmeaza:

1). Orchestra Simfonici
a) membri dedrept: - director artistic
- sef sectie
- 1 dirijor (de regula cel cu experientd mai mare)
- concert-maestru
b) membri delegati: - 3 reprezentanti ai sefilor de partid, alesi de cétre acestia
2). Cor
a) membri de drept: - director artistic
- sef sectie
- dirijor cor
b) membri delegati: - cate 1 reprezentant al celor 4 voci

Art. 68. (1) Managerul poate numi in Consiliul Artistic si alte personalititi artistice din cadrul
institutiei.

(2) Alegerea reprezentantilor din cadrul membrilor delegati se va face tinand cont de
criteriul seriozitatii si al competentei profesionale.

(3) Managerul are drept de veto cu privire la numirea membrilor delegati, daca se
constatd c la alegerea acestora nu au fost indeplinite cerintele formulate la alin. (2).

(4) Durata mandatelor membrilor delegati va fi de 3 ani.

11, Criteriile si procedurile de evaluare profesionalii a personalului contractual

Art. 69, in vederea evaludrii activitaii personalului contractual, se vor utiliza urmétoarele criterii
de evaluare:

L. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

ocupa functii de executie
Nr. Criteriul de Definirea criteriului | Definirea criteriului |Definirea criteriului
crt. evaluare pentru personalul cu | pentru personalul cu| pentru personalul
studii superioare de | studii superioare de | cu studii postliceale
lungi durati (S) scurti durati (SSG) | (PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte
studii
1. [Capacitate de Capacitateade apune  |Capacitatea de a pune |Capacitatca de a
implementare eficient in practici eficient in practici  |pune eficient in
|solutiile proprii i pe cele |soMufiile proprii si pe_|practica solutiile
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Art. 62. (1) In cazul unor lucriri noi sau a unor stime nefolosite anterior, concert-maestrul va
prezenta la prima repetitie o varianta de arcuge a viorii I, urménd si le definitiveze prin consultarea
sefilor de partida — corzi.

(2) Concert-maestrul §i sefii de partidd ai compartimentelor de corzi, vor definitiva
arcusele in primele zile de repetitie evitindu-se modificarea lor la repetitia generala.

(3) Modificarea arcuselor in timpul repetitiei generale va fi posibila doar la solicitarea
dirijorului sau al solistului concertist.

Art. 63. Concert-maestrul si sefii de partidi vor fi distribuiti sa efectueze doar servicii specifice
functiilor detinute.

10.6. Reguli privind infocuirea temporara a concert-maestrului si a sefilor de partida

Art. 64. (1) n cazul absentei concert-maestrului, acesta va fi inlocuit de citre seful de partida —
vioara L.

(2) Este interzisa efectuarea simultand a rotatiei de clitre concert-maestru si seful de
partida — vioara I.

(3) In caz de forta majora, inlocuirea concert-maestrului poate fi efectuati si de catre un
membru al partidei — vioara I, desemnat la propunerea concert-maestrului, prin decizie a
directorului artistic.

(4) In situatii speciale, decizia directorului artistic va fi luati cu consultarea Consiliului
Artistic si va tine cont de criteriile de competentd profesionald, de experienta acumulati §i de
nivelul de salarizare a membrilor partidei.

(5) Indeplinirea atributiilor ce decurg din inlocuirea concert-maestrului este obligatorie,
aceasta fiind asimilata ca sarcina de serviciu.

Art. 6@in cazul absentei sefului de partida, acesta va fi inlocuit de cétre un membru al partidei

respective
@Norrﬁnalizarea inlocuitorului se face la propunerea sefului de partida, prin decizie a
directorului artistic, aceasta fiind valabila pan la luarea unei noi decizii.

in situatii speciale, decizia directorului artistic va fi luati cu consultarea Consiliului
Artistic si va tine cont de criteriile de competentd profesionald, de experienfa acumulata si de
nivelul de salarizare a membrilor partidei in cauza.

(4) Este interzisa efectuarea simultana a rotatiei de catre seful de partida si inlocuitorul

desemnat al acestuia.

indeplinirea atributiilor ce decurg din inlocuirea sefului de partida este obligatorie,
aceasta fiind asimilata ca sarcina de serviciu.

10.7. Reguli privind alcituirea Consiliilor Artistice

Art. 66. (1) Pentru o cat mai bund reprezentare din punct de vedere artistic, la nivelul fiecarei sectii
functioneazi un Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, avind componenta reglementata
prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 21/2007, Consiliile Artistice sunt numite prin
decizie a managerului institutiei.
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Art, 44. (1) Sanctiunea disciplinari se aplica in termen de 30 zile de la data cand cel in drept sé o
aplice a luat cunogtintd de savérsirea abaterii, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivérsirii
abaterii.

(2) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

10. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

10.1. Organizarea timpului de lucru

Art. 45, (1) Pentru toti angajatii institutiei, durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi i se
realizeaza prin siptimana de lucru de 5 zile, totalizénd 40 de ore pe saptamdnd, cu exceptia
cazurilor stabilite prin dispozitii legale in vigoare.

(2) Durata maximi legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore/saptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Pentru programe de lucru cu timp partial, corespunzitoare uner fractiuni de norma,
drepturile salariale se acorda proportional cu timpul lucrat.

Art. 46. (1) Ora inceperii §i ora termindrii programului de lucru se stabilesc in functie de specificul
activitifii pe sectii, servicii, compartimente si partide si pot fi modificate, daci este cazul, in
functie de complexitatea programului interpretat sau de aparitia unor situatii neprevézute.

(2) Programul zilnic de activitate, exceptind Serviciul Situatii de Urgentd, se va incadra
intre orele 08.00 —22.00

(3) Programul de lucru pentru Serviciul Administrativ, Tehnic si Compartimentul
Contabilitate si Resurse Umane este urmatorul:

Iuni — vineri: 08.00 — 16.00
(4) Programul de lucru pentru Serviciul Situatii de Urgenta este urmatorul:
luni — duminica: 00.00 —24.00,

serviciul permanent fiind asigurat prin repartizarea pompierilor in ture de lucru de 24 de ore si
repaus intre ture de 72 de ore.

(5) Programul de lucru pentru Orchestra Simfonica si Cor este cel comunicat si afisat la
nivelul fiecarei sectii.

Art. 47. (1) Se pot programa dou repetitii in aceeasi zi doar cu caracter exceptional, in acest caz
durata lor cumulata nu va depasi 7 ore, iar repausul dintre ele va fi de cel putin 4 ore.

(2) Dupa efectuarea unei deplasiri, repausul acordat pand la efectuarea urmatorului
program lucrativ, va fi de cel putin 10 ore, luAndu-se in calcul ora sosirii din deplasare.

(3) Dupa efectuarea unui turneu artistic, repausul acordat pana la efectuarea urmétorului
program lucrativ, va fi de cel putin 24 de ore, ludndu-se in calcul ora sosirii din turneu.
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Art. 48. (1) Personalul artistic are obligatia de a lua la cunostinta programul de lucru, prin
consultarea avizierului.

(2) Fiecare angajat inscris in condica de prezenti este dator si o semneze la fnceputul si la
sfargitul programului de lucru.

(3) Absentele nejustificate de la locul de munc3 ale personalului artistic si tehnic, se vor
regasi in figele colective de prezenta.

Art. 49. (1) in concertele/spectacolele cu numir variabil de artiti interpreti, prezenta la program se
va face prin rotatie, conform distributiei comunicate.

(2) In timpul rotatiilor artistul interpret se va pregiti pentru programul urmétor prin studiu
individual.

(3) Studiul individual se poate efectua si in afara sediului institutiei, in acest caz angajatul
neavand obligatia de a se prezenta zilnic la locul de munca.

(4) In situatia descrisa Ia alin. (3), angajatul are obligatia de a se informa zilnic cu privire
la eventualele modificiri ale programului sau distributiei, contactand seful ierarhic superior.

(5) Studiul individual poate fi intrerupt, din initiativa angajatorului, ori de cate ori acesta
are nevoie de serviciile angajatului.

(6) Dac angajatul aflat in rotatie nu poate onora dispozitia conducerii de a se prezenta la
serviciu in vederea unei redistribuiri, cauzati de o situatie neprevazutd, acesta va solicita, in mod
obligatoriu, acordarea unui concediu fara plati, pentru zilele de lucru afectate.

(7) In cazul membrilor orchestrei simfonice §i corului, evidenta timpului de lucru
(concerte, repetitii si studiu individual) se va face pe baza ,Fisei individuale de pontaj”, completata
de citre fiecare angajat in parte, pe proprie raspundere.

10.2. Normarea muncii

Art. 50. (1) Normarea muncii pentru personalul artistic si tehnic de specialitate, exceptind dirijorii
Orchestrei Simfonice, se va face prin servicii.
(2) La Orchestra Simfonica si Cor un serviciu este echivalent cu:
a) o repetitie de pana la 4 ore, cuprinzind incalzire si acordaj (30 min.), timp de
repetitie, pauzi (30 min.) §i studiu individual corespunzitor;
b) o repetitie generald de pana la 3,5 ore, cuprinzénd incilzire si acordaj (30
min.), timp de repetiie si pauza (30 min.);
¢) o repetitie de compartiment de pana la 4 ore, cuprinzand inclzire si acordaj
(30 min.), timp de repetitie, pauza (30 min.) si studiu individual corespunztor;
d) un concert sau spectacol precedat de incilzire si acordaj (30 min.).
(3) Diferenta pana la programul normal de lucru de 8 ore/z, se acoperd prin efectuarea
studiului individual.
(4) Participarea la activititile de incalzire si acordaj, cu 30 de minute inainte de inceperea
concertului sau a repetitiei propriu-zise, este strict obligatorie.

Art. 51. (1) Numirul de servicii realizabile intr-un an calendaristic, pentru angajatii cu norma

intreaga de lucru, este de minim 160 — maxim 220 servicii si de minim 80 — maxim 110 servicii,
pentru angajatii cu 2 norma.
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nn) — si se supund controlului intern asupra justei folosiri a instrumentului ce i-a fost
incredintat.

Art. 59. Personalul tehnic de specialitate are urmitoarele obligatii specifice:

a) — si respecte programul de lucru specific, stabilit in functie de sarcinile de deservire a
sectiilor artistice, participand la activitatile acestora;

b) — sa cupoasca programul de repetitii, concerte, spectacole sau alte activitai asimilate,
prin consultarea avizierului;

¢) — si pregateasci n timp util scena, aparatura de sonorizare si de iluminat, pentru a
facilita desfasurarea in bune conditii a activitatilor programate;

d)—s# indeplineasci solicitirile personalului artistic cu maxima cooperativitate;

€) — si nu pariseasca repetitiile, concertele sau celelalte manifestiri la care a fost
repartizat, inainte de terminarea acestora;

f) —si colaboreze cu ceilalfi membri ai echipei tehnice din care face parte;

g) — si manipuleze cu atentie si grija cuvenita instrumentele voluminoase, cum ar fi:
pianul de concert, harpa, contrabagii, instrumentele de percufie, s.a. sau practicabilele, pupitrele si

obiectele de decor din dotarea institutiei; '

h) — si nu depoziteze alte instrumente sau obiecte pe pianul de concert, pentru a evita
degradarea acestuia;

i) — si nu permitd utilizarea pianului de concert, decdt in cazul

repetitiilor/concertelor/spectacolelor programate, aprobate de cétre directorul artistic;

j) — si colaboreze cu personalul artistic in vederea asigurarii unei iluminari optime a
scenei;

k) — si foloseascd si s3 intrefind n bune conditii aparatura tehnici din dotare;

1)— sa aiba o atitudine politicoas3 in relatia cu publicul spectator.

10.5. Reguli specifice compartimentelor de corzi

Art. 60. (1) In vederea asigurarii echilibrului numeric si calitativ al compartimentelor de viori din
cadrul orchestrei simfonice, conducerea artistica poate dispune modificarea componentei acestora.

(2) Dispozitia de modificare a componentei va fi data de catre directorul artistic, la
propunerea concert-maestrului, avizata favorabil de Consiliul Artistic.

(3) In lipsa avizului favorabil mentionat la alin. (2), directorul artistic va dispune
efectuarea unei testiri profesionale.

(4) Dispozitia de modificare mentionatd la alin. (2), poate avea caracter temporar sau
definitiv, in functie de necesititile de moment si de strategia artistica de lungd durata a institutiei.

Art. 61. (1) Asezarea la pupitre in cadrul compartimentelor de corzi, in formula standard de
utilizare a efectivului complet, se va face la propunerea sefilor de partida si a concert-maestrului in
cazul viorii I, avizati favorabil de Consiliul Artistic si aprobati de cétre directorul artistic.

(2) In cazul utilizrii unui efectiv redus, asezarea la pupitre va fi decisa de catre seful de
partida (concert-maestrul in cazul viorii I).
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J) — sd-si perfectioneze continuy, prin studiu individual, miiestria artisticd si interpretativa;

k) — sa respecte cerintele de punctualitate atat la acordaj si inceperea programului, cét si la
continuarea de dupa pauza;

1) — s3 aibd un comportament civilizat si s respecte ierarhia in cadrul procesului artistic;

m) — si Intre{ind raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului artistic;

n) — si-si insuseasca indicatiile primite din partea dirijorului si sa aiba o atitudine
reverentioasa fata de acesta;

0)— sa pariseasca scena cu 20 de minute Inainte de inceperea concertului;

p) — s& nu stationeze sau si se aseze in sala de concerte asteptind inceperea sau reluarea
concertului de dupa pauza;

q) — si respecte ordinea de intrare si iesire din scend, utiliznd caile de acces indicate;

1) — la intrarea in scend, in caz de aplauze, sd rimdna in picioare pana la terminarea
acestora, urmrind semnalul de agezare dat de cétre concert-maestru;

s) — intre lucriiri, si respecte regulile de intrare si iesire din scend, acestea efectuindu-se
doar dupi terminarea aplauzelor;

t) —in timpul aplauzelor, sa se orienteze cu fata spre public;

u) — si se adapteze rapid la conditiile acustice deosebite impuse de locatia de desfasurare a
concertului/spectacolului;

v) — in timpul concertului/spectacolului, sa etaleze o pozitie decenta pe scen;

w) — sa nu poarte discutii conflictuale in timpul repetitiei/concertului/spectacolului;

X) — s nu piriseasci repetitiile, concertele san celelalte manifestari la care a fost distribuit,
inainte de terminarea acestora;

y) — sa execute indicatiile profesionale primite de la sefii ierarhici, cum ar fi: gef partida,
concert-maestru, dirijor, dirijor cor, coordonator repetitie, director artistic, etc.;

7) — si se adapteze cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice formulate
de catre dirijor sau alfi sefi ierarhici;

aa) — si corespundd cerintelor de concentrare a atentiei pe toatd durata repetitiei sau
concertului/spectacolului;

bb) — sa-si dezvolte capacitatea de integrare in vederea asigurdrii omogenitatii partidei din
care face parte;

cc) — sa aibi o atitudine flexibild privind intonatia si interpretarea elementelor ritmico-
melodice 1n activitatea de ansamblu;

d) —sa se prezinte pe scend intr-o tinuta decents;

ee) — sa participe la activitaile artistice asimilate sarcinilor de serviciy;

ff) — s respecte munca echipei profesionale din care face parte;

gg) — si respecte munca personalului tehnic de deservire a activitafii artistice;

hh) — sa utilizeze tinuta obligatorie de concert/spectacol, anuntat;

ii) — si apara in scend intr-o tinuta ingrijita si asortatd in mod coerent §i armonios;

1j) — sa foloseasca si s Intretin in bune conditii instrumentele, accesoriile, costumele si
materialele muzicale date in folosinta;

kk) — sd nu depoziteze instrumente sau alte obiecte pe pianul de concert;

1) — sa nu foloseasca pianul de concert, decét in cazul aprobarii utilizirii acestuia de catre
directorul artistic;

mm) — si rispunda material pentru striciciunile provocate, sau pierderea unui instrument
aflat in proprictatea institutiei;
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(2) Nerealizarea normei de servicii din culpa angajatului, prin prestarea unui numr mai
mic de 160 servicii / normd fintreagd si 80 servicii / % norma, atrage rdspunderea legala
contractual a acestuia.

(3) in cazul in care angajatul nu se incadreazi in norma astfel stabiliti din cauze
independente de vointa lui, nu se stabileste culpa profesionala si contractuali in sarcina sa.

(4) Zilele de concediu medical sau fird plati ale angajatilor orchestrei i corului vor fi
inmultite cu un coeficient de 0,7 (rezultat prin raportarea numérului de servicii realizabile la
numirul zilelor lucritoare dintr-un an), si scizute apoi din numarul minim de servicii obligatorii
realizabile anual.

(5) Situatia serviciilor efectuate va fi afigatd trimestrial Ja avizierul institutiei.

(6) Distribuirea angajatului peste limita maxima de 220 servicii / normd intreaga si 110
servicii / ¥ normd, va fi retribuita prin incheierea de contracte de colaborare, in conditiile legii.

(7) Institutia isi asumd obligatia si asigure conditiile programarii concertelor si
spectacolelor care definesc norma de lucru a angajatilor si sa facd programarea fiecirui artist
interpret, astfel inct acesta sa-si poatd indeplini norma minima stabiliti.

(8) Formula de utilizare, din punct de vedere numeric, a formatiei de corzi va fi decisd de
citre conducerea artisticd, tinind cont de optiunile dirjjorului si de recontandérile generale ale
Consiliului Artistic privind lucrérile programate.

(9) Distribuirea personalului artistic se face tindnd cont, in primul rind, de
cerinfele/necesitifile impuse de repertoriul productiilor artistice §i de natura acestora, aceasta
determindnd implicit si posibilitatea distribuirii inegale, din punct de vedere cantitativ, a
serviciilor.

(10) Distribuirea detaliati, pe concerte/spectacole si lucrdri, se face de citre seful de
partida.

(11) In cazul aparitiei unor probleme de naturd artistici, cauzate de distribuirea
neadecvati de citre seful de partidd a personalului angajat sau a colaboratorilor, conducerea
artistica poate interveni in scopul rezolvarii acestora, prin modificarea distributiei.

(12) Distribuirea detaliati, pe concerte/spectacole si lucrdri, se face cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea inceperii repetitiilor pentru programul urmétor.

Art. 52. (1) Norma dirijorilor Orchestrei Simfonice este de minim 8 — maxim 10 concerte dirijate
in cadrul stagiunii; de reguld un concert/luni.

(2) Serviciul de a dirija un concert simfonic in cadrul stagiunii, poate fi echivalat cu
dirijarea unei teme de concert educativ.

(3) In afara concertelor din cadrul stagiunii, dirijorii Orchestrei Simfonice mai pot fi
programati si cu ocazia unor concerte extraordinare, indeplinirea acestor sarcini fiind obligatorie.

(4) Programarea dirijorilor pentru concerte extraordinare, in afara stagiunii, nu va depasi
30% din numarul maxim al serviciilor realizabile.

Art. 53, (1) in cazuri exceptionale, la solicitarea dirijorului, solistului, coregrafului sau regizorului,
cu aprobarea conducerii artistice, durata repetitici de 4 ore poate fi depasita.

(2) In cazul descris la alin. (1), pentru fiecare ora de repetitie suplimentard, se va acorda o
jumatate de serviciu.
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(3) Artigtii instrumentisti sau coristii care sustin concerte camerale organizate de institutie,
vor fi pontati cu un numar cuprins intre 2 si 5 servicii, in functie de aportul avut in desfisurarea
concertului.

(4) Oricare artist interpret, solicitat de institutie sa presteze o activitate de solist concertist,
neprevizuti in figa postului, va fi remunerat in baza unui contract de colaborare, incheiat cu
angajatorul, potrivit legii.

(5) Efectuarea de catre angajat, la solicitarea angajatorului, a unor atributii diverse,
necuprinse in fisa postului, va fi retribuita prin incheierea de contracte civile, in conditiile legii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), cu acordul angajatului, atributiile astfel
realizate vor putea fi recompensate si prin acordarea de servicii, numdrul lor fiind stabilit de catre
managerul institutiei, tinAind cont de cantitatea, complexitatea i calitatea muncii depuse.

10.3. Zilele de repaus. concediul de odihna si vacanta dintre stagiuni

Art. 54. (1) De regul3, angajatii institutiei beneficiaza de zilele de repaus saptamanal, acordate in
zilele de sdmbta si duminica.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic din institutie, zilele de sdmbata, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbitoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putind fi acordat si in
alte zile ale saptamanii.

(3) Zilele de repaus si zilele de sirbatoare legale care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmétoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile i completirile ulterioare, sau adzugate zilelor de concediu.

(4) Concediul anual de odihna se acordd, de reguld in luna iulie, in vacanta dintre
stagiuni, numarul de zile de concediu fiind determinat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare.

(5) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care, dupa efectuarea concediilor de odihna,
se pot pregiti noi productii sau, dupd caz, se pot organiza deplasiri, turnee, microstagiuni,
concerte/spectacole estivale sau alte activitéti asemanatoare.

10.4. Obligatii contractuale specifice

Art. 55. Angajatorul are urméatoarele obligatii contractuale specifice:

a) — si asigure accesoriile (corzi, ancii, membrane, baghete, par de arcug, etc.) si
consumabilele in baza necesarului prezentat de citre sefii de partidd, in limita alocérilor bugetare
aprobate;

b) — sa pliteascd costul reparatiilor necesare, atit pentru instrumentele din dotarea
institutiei, cat si pentru cele aflate in proprietatea privati a angajatului, utilizate in favoarea
angajatorului;

¢) - si puna la dispozitia personalului artistic {inuta de scen@ corespunzitoare;

d) — sa asigure partituri si stime corespunzatoare lizibile, nedeteriorate si legate intr-un
mod care sa nu ingreuneze utilizarea;

€)— sa asigure accesul in scend si in spatiile anexe in conditii de sigurant;

) — sa asigure in spatiile de lucru conditiile de microclimat reglementate prin actele
normative aflate in vigoare;
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g) — si asigure, in limita posibilitatilor, conditii optime pentru efectuarea studiului
individual, prin utilizarea cit mai eficient3 a spatiilor libere disponibile;

h) — s3 pun3 la dispozitia personalului tehnic tinuta specificd stabilitd pentru fecare
compartiment si echipamentele de protectie necesare;,

i) — in cazul tumneelor in striindtate, si pliteascd asigurarea de sandtate §i asigurarca
instrumentelor, ori si prevada in contractul incheiat plata acestora, sau a eventualelor daune, de
cétre organizator;

j) — s suporte plata taxelor de vize, ori s prevadi in contractul incheiat plata acestora de
catre organizator;

k) — sa manifeste precautie privind acordarea dreptului de utilizare a pianului de concert
Bosendorfer, cu ocazia incheierii contractelor de inchiriere a silii cu alte institutii sau companii de
concerte si spectacole;

1) — sa consulte Consiliul Artistic, in vederea stabilirii prioritatilor de achizitie ale unor
instrumente noi;

m) — in cazul achizitionarii unui instrument nou, s consulte seful de partida, in vederea
stabilirii marcii si a tipului de instrument optim in ceea ce priveste raportul calitate — pret;

n) — la propunerea nominald a sefului ierarhic, si asigure participarea angajatilor la
cursuri de formare profesionala, cel putin o dati la doi ani, tinind cont de alocrile bugetare avind
aceasta destinatie.

Art. 56. Cererile personalului artistic cu privire la efectuarea reparatiilor necesare, atit pentru
instrumentele din dotarea institutiei, cat si pentru cele aflate in proprietatea privati a angajatului,
utilizate in favoarea angajatorului, vor fi aprobate de citre directorul general-manager doar cu
avizul favorabil al sefului de partida si al directorului artistic.

Art. 57. Tinuta de scena va fi refnnoitd de catre angajator la urmétoarele intervale de timp: fracuri
— la 10 ani; pantofi, fuste, pantaloni, papioane —la 5 ani; bluze, cimagi —la 2 ani.

Art. 58. Personalul artistic de specialitate are urmétoarele obligatii specifice:

a) — la terminarea concediului legal de odihnd, sa se informeze cu privire la programul de
luctu al perioadei urmatoare;

b) — sa consulte avizierul in vederea ludrii la cunogtinti a programului de Iucru i a
distributiei concertului/spectacolului urmétor;

¢) — sa se prezinte la repetitie/concert/spectacol, cunoscind temeinic lucrérile ce se
interpreteaz;

d) — sa se prezinte la repetitie/concert/spectacol, cu 30 de minute inainte de ora inceperii,
in vederea efectuiirii incalzirii, sau cu 15 minute inainte de efectuarea amplasamentului, dupa caz;

€) —sa execute exercitiile de incalzire specifice functiei;

f) — sd-si ocupe locul in scend cu 10 minute inainte de inceperea repetitiei, in vederea
verificarii stimelor i efectudrii acordajului;

g) — si pastreze linigtea in timpul acordajului si repetitiei;

h) — la terminarea acordajului, la semnul concert-maestrului, sa facd linigte in vederea
invitarii dirfjorului la pupitru;

i) — si nu deranjeze repetitia in timpul lucrarilor la care nu a fost distribuit, prin intrarea si
iesirea din scena;
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