
ROMANIA 
JUDETtJL BillOR 
CONSILIUL JUDETEAN 
P~EDINTE 

DISPO.,Ufl~ 

F' I / r·' • 
I • o 

Nr. /ff3 dfn 1'-'l~ 2025 
prlvind aprobarea regulamentulul pentru orpnizarea ,1 desfl,urarea anallzel nouluJ proiect de 
management al doam.nd Ru, Carmen, manager al Fllarmonlcll de Stat Oradea, care a obfinut, 

In urma evalulrlJ finale, nota 10 

Avind ro vedcrc refcratul nr. 15424 din 24.04.2025 al Compartimentului resurse umanc­
Direcpa economic!, prin care se propunc emitcrea prezentei dispozipi; 

Tin.And cont de Dispozilia nr. 191 din 23.04.2025 a ~intclui Consiliului Judctcan Bihor 
privind aprobarea rczultatului final al evalulrii finale a managementului Filannonicii de Stat Oradea -

nota 10; 
Cu respectarea art. 5 alin. (1) lit. m) din Contractul de management nr. 126/29.04.2022 incheiat 

intre Consiliul Judeteen Bihor ~i doamna Rus Cannen, in calitatc de manager al Filarmonicii de Stat 
Oradca; 

tn confonnitate cu prcvedcrile art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 8, art. 19 ~i art. 43"1 din O.U.G. 
nr. 189/2008 privind managcmcntul institupilor publice de culturl, cu modific!rile ~i completlrile 

ulterioare; 
Tmind cont de prevederile Ordmului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea 

Regulamentu.lui-cadru de organiz.arc ~i des~rare a concursului de proiccte de management, a 
Regulamcntului-cadru de organizare ~i des~e a evaJuArii managementului, a modelului-cadtu al 
caietului de obicctive, a modelului-cadru al raportului de activitate, prccum ~i a modelului-cadru al 

contractului de management; 
tn tcmciul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 
Pre,edhttele Conalliulul Judefean Blhor, 

DISPUNE: 
Art. 1. Se aprobl Regulamentul pcntru organizarea ti desflfurarea analizei noului proiect de 
management al doamnei Rua Carmen, manager la Filannonica de Stat Oradca, care a obµnut, tn urma 
evaluArii finaJe, nota 10, conform anexei, care face partc integrantl din prezcnta dispozipe. 
Art. 2. Prezentul regulamcnt va fi adua la cunoftintl publicl prin afi~ acestuia la sediul Consiliului 
Judetean Bihor, la sediul Filarmonicii de Stat Oradea, precum ,i pe paginile de internet ale accstora. 
~ Noul proiect de management depus la Consiliul. Judcfcan Bihor de cltre doamna Rus Carmen 
tn conditiile prezentei Dispozipi, dupl evaluarea acestuia, va constitui baza incheicrii unui nou contract 
de management. 
AtU.: Cu ducere la indeplinirc a prezcntei dispozipi se incrcdinteazA Prqcdintclc Conailiului Judctean 
Bihor prin Compartimentului Rcsune umane--Direcf:ia economicl ~i doamna Rua Carmen. 
Art. S, Prczc:nta dispozipe poatc fi contestat! in conditiilc Legii nr. 554/2004 a contenciosului 
administrativ. 
~ Prcunta dispozitic se comunicl prin grija Compartimentului Rclatii cu Conailicrii cu: Institupa 
Prefectului-Judctul Bihor, Pre~lc Consiliului Judcfean Bihor, Compartimentului Resurse umanc­

Dirccpa C<:gllf~i~Ji ~amna Rw Carmen ti Filarmonica de Stat Oradca. 
I~.) ' 1f • 

PR!fSF.:f>'~TE, \ ' CONTRASEM •AZA: 

MIRCEA MAf-A"~~ f SECRETAR GEN AL JUDETULUI, 
0 ..o ' :f" ~ ,. MARIOARAC, 1 . 'SOLTANEL 
'- J/~S° 'EO' ~ 1 IL. 
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ROMANIA 
JUDE'fUL BmOR 
CONSILIUL JUDEfEAN 
PRE~DINTE 

ANEXA la DhpozJ(ia or, !ffd... din M. 0? .2025 

Secretar 
Carmen 

I Judetulul, 
u Soltlnel 

Rqulamentu.l pentru orpnir.area ti detflturarea anaJlzel noulul proiect de anagement al 

doamnd Rus Carmen, manager al Fllarmonlcll de Stat Oradea, care a obf nut, ui urma 

evalulril Onale, nota 10 

ART.I 

CAPITOLULI 
Dlspodtfi generale 

Anali7.a noului proicct de management al doamnel Rua Carmen, manager al Fllarmonldi de Stat 

Oradea, institutie aflatA to subordinca CONSILIUL JUDETEAN BmOR dcnumit! to continuarc 

autoritaJea se realizeu.1 in confonnitate cu dispozitiile Ordonantei de urgent! a Guvcmului nr. 

189/2008 privind managementul instituµilor publice de cultura, cu modificlrile §i completlrile 

ulterioarc, aprobatl prin Legca nr. 269/2009, cu modificlrile fi completlrile ulterioare, denumitA tn 

continuare ordonanJa de urgenJiJ, coroboratc cu prevcderile prczcntului rcgulamcnt, in scopul 

verificirii conformitlpi noului proiect de management cu cerinfcle caietului de obiective tntocmit de 

cAtre autoritate, acesta constituind baz.a incheierii unui nou contract de management. 

ART.l 
Analiza conformitlfii nouJui proiect de management cu cerinfcle caietuJui de obiective se realizeaz! 

dupl unnitorul calendar: 
a) 15.05.2025: data depun.erii noului proiect de management; 

b) 16.05.2025 - 22.05.2025: pcrioada de anaJ.i1.a a noului proiect de management-prima etapl; 

c) 23.05.2025 - 29.05.2025: sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu - a 

doua etapi; 
d) fn termcn de 24 de ore de la incheicrea etapei a doua - aduccrca la cuno~int! managerului a 

notei obµnutc ti afiFU acesteia; 
e) lo termcn de 2 zile lucritoare de la data aduccrii la cuno~int! managerului a notei obpnute -

depuncrca contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea ~i 

des~rarea analizei noului proiect de management, 
f) fn termeo de 2 zile lucrltoare de la data expirArii tennenului pentru depunerea contestapilor -

soluponarca contestatiilor; 



g) in tcnncn de 24 de ore de la expirarca tennenului tn care pot ii depuse contestatii sau, dupli 
caz, de la data solutionlirii acostom se aduc la cuno~tinJ! public! rezultatul final al analizArii ~i 
alte infonnapi de intcres public, dupll caz. 

CAPITOLUL II 
Organlzarea ti funcfionares comillei de concun 

ART.3 
(1) Pcntru analiurea noului proiect de management, la nivelul autoritApi se infiinteazll o comisie de 

concurs, in funcpe de specificul institupei. . 
(2) Comisia de concurs cstc desemnatll de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupll caz, §i este 

compusA din reprezcntanti ai autoritllti~ tn propoqie de o treime, §i din speciali§ti tn domeniul 
de activitat:e a institupei, tn proporpe de doul treimi. Prin acel~i act administrativ se 
descmneuJ. ~ secrctariatul comisiei de concurs. 

(3) Desernnarca spec:ial~lor prevlzuti la alin. (2) sc face de cltre autoritate linAnd cont de 
domcniile de activitate prevllzutc tn lcgile spcciale care reglemcnteazA activitatea specificll a 
ticclrei instituµi pcntru care sc organi:uaz! concursul. 

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii sccretariatului com.isiei de concurs au obligat:ia de a 
dcpunc, la momcntul lulrii la cuno~tinlll a actului administrativ de dcsemnare in com.isie, o 
dcclara;ie de confidcnµalitatc §i impartialitatc, potrivit modelului prevlzut in anexa la prezentul 
rcgulamcnt. Dcclarapile sc plstreazA la dosarul cuprinz4nd documentele cc privcsc analizarea 
noului proicct de management. 

(S) Mcmbrii comisiei de concurs ~i membrii secrctariatului comisiei de concurs au obligatia 
plstririi confidcnpali~ii infonnapilor de care iau cuno§tinlll pc dunita derullirii concursului, 
potrivit 1egii 

(6) Nu poate avca calitstea de mcmbru tn comisia de concurs persoana care sc aflA in urmltoarele 
siruapi: 

a) este sot, rudA sau afin, p4nl la gradul al IV-lea incluaiv, cu persoanele care au competent& 
legall de a num.i membri tn comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu 
candida;ii participaoti la concurs; 

b) a avut tn ultimii 2 ani sau are tn perioada de dcrulare a proccdurii de concurs raporturi 
cont:ractuale incheiate cu institupa publicll de culturil pentru care so organizeazA analizarca 
noului proicct de management; 

c) a avut tn ultimii 2 ani sau are relaiii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin soVsotie, 
cu oricarc dintro candidati. 

(7) Statutul de membru tn comisi.a de con.curs c:ste incompatibil cu eel de membru tn comisia de 
soluponare a contestatiilor. 

(8) tn cazul cxistcntei unui caz de incompatibilitate, membrul com.isiei de concurs, respectiv 
membrul sccretariatului comisiei de concun este obligat sll infonncze do indat! autoritatca, care 
va dispune rnlocuirea accstuia tn comiaie. 

(9) In situatia tn care un membru al comisiei de concurs, rcspectiv al sccretariatului comisiei de 
concurs nu a depus dcclarat{a prevAzut! la alin. (4) sau nu ~i-a tndcplinit obligatia prcvlzutl la 
a1in. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitic, tncetarea calit11ii de membru al comisiei de 
concurs ~i lnlocuirea acestuia. 

(10) lnc!!carca dispozitiilor alin. (4) oi (8) va atrage, dupA caz, rAspundcrea civil! ori peoall, potrivit 
legii. 
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ART.4 
(1) Comisia de concurs are unnAtoarele atribupi principalc: 

a) stabil~ punctaju~ echivalent notelor, pc bu.a propunerilor privind grila de evaluarc a noului proiect de management; 
b) anali.zeazl fi noteaz.A noul prolect de management, acordind punctajul potrivit grilei de evaluare, notcazl, at!t pcntru calitatea noului proiectului c4t §I pcntru suspnerea noului proiect de management tn cadrul interviului; 
c) stabile~te rezultatul analizei noului proiect de management pc baza 1'C7.Ultatelor fiecArei etape notate, potrivit prevcderilor prczentului regulament; 
d) claboreazl un raport asupra notclor acordate §i face recomandAri privind perioada pentru care se tncheie contractul de management, cu rcspectarea intcrvalului prevllzut tn art. 11 alin. (2) lil d) din ordonan~ de urgent!; 
e) ccrtific:I, prin semnltwf, toate actele oi documentelc tntocmite de secretariatul comisiei de ooncurs. 

(2) Pondcrca criteriilor ~i subc:riteriilor echivalentl notelor pentru grila de evaluarc a noului proicct de management ~i a intcrviului cste validatl de cAtrc membrii comiaici. 

ART.5 
(1) Membrii comisiei de concurs au obligapa cxeroitArii mandatului cu respectarea unnitoarelor principii: 

a) aplicarea corcctl a legii; 
b) prioritatea intcrcsului public; 
c) asigurarea egalitlpi de tratament al candidaplor; 
d) principiul profeaionalismului, prin indeplinirea mandatului cu rcsponsabilitate, competent!, eficientl, corectitudine §i co~inciozitate; 
e) principiul impartialit!pi ~i indcpenden~i, care obligl la o atitudinc obiectivA, neutrl fat! de mice intercs politic, economic, 119Cial sau de altl natur! tn cxercitarea mandatului; f) principiul ncdiscriminlrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase; g) principiu.1 integritlpi morale. 

(2) Mcmbrii comisiei de concurs au urrnltoarcle obligatii: 
a) sl cunoascA prevcderile ordonan~i de urgent!, prevcdcrile prczcntului regulament, precum ~i conµnutul caietului de obiective elaborat de autoritatc; 
b) sl aducl la cuno~~ autoritlpi oricc ingcrintl tn activitatca lor din partca unor pcrsoane fizicc sau juridicc care ar putea s1 le afectc?.e indcpcndenta sau impartialitatea ori ar putea crca suspiciuni cu privi.rc la accatea; 
c) sl participe la oedi$1e de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, ~i sA respectc confidentialitatea deliberlrilor ~i a datelor cu caracter personal, tn conditiile lcgii; d) sl reia procedura notlrii tn cazul prevlzut la art. IO alin. (S) din prczentul regulament-cadru; e) sA nu t~i exprime public opinia cu privirc la procedurile aflate tn derulare; 
f) sl evite oricc contact individual cu candidatii pe tntreaga duratl a desiqur!rii procedurilor ~i etapelor concursului; 
g) sl infonncze de tndatl autoritatea tn cazul existentci unui caz de incompatibilitate. 

ART.6 
(1) Mandatul de membru al comisiei de concun tnceteazl tn urmltoarele situatii: a) dupA finaliz.area analiz!rii noului proicct de management; 

b) in cazu1 incAlclrii prevederilor legale ~i ale prezentului regulament-cadru; 
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c) tn caz de nerespectan, a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatca ~i impartialitatea; 
d) renuntarea din proprla inipativll la mandat, comunicatl in scris autoritltii; e) rctragerca motivatll a mandatului membrului de cAtre autoritatca sau institutia care 1-a desemnat; 
f) in situapa tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevlzutl la art. 3 alin. (4) sau nu ~i-a fn.dcplinit obligatia prevllzut! la art. 3 alin. (8); g) dcces; 
h) altc situs.pi prevhute de lege. 

(2) ln cazurile prcvizute la alto. (1) lit b) - h), dacA au loc tnainte de inccperca primei etape, autoritatca dcsemneazll o al1i pcrsoanl, cu rcspectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgcntll-
(3) In cazurile prevlzutc la alin. (1) lit. b)- h), dacA au loc dupl tnccpcrca primei etape, autoritatea va relua proccdura de concurs, cu respectarea prevederllor art. 9 din ordonanta de urgentll-( 4) ln cazul imposibilit!tii fizicc/obiectivc a tndcplinirii atributfilor asumate de cAtre un membru al comisiei, autoritatea, dupl caz, poate prelungi termenele stabilite pentru des~rarea etapelor de concurs, cu respectarca tcnncnelor prevlzute de art. 9 din ordonanta de urgent!, 
ART.7 
Sccrctariatul comi.siei de concun cste format din cite wi rcprezentant al Compartimentu1ui juridic, al Compartimentului Rcsursc Umane ~i al Compartimentului Financiar-Contabil din cadnll aparatului de lucru al autorit!tii, 

ART.8 
Sccretari&tul comisiei de concurs are urmltoarcle atribupi: Reprezentantul Compartlmentulul Juridic are armltoarele atributil: a) 'in.tocmqtc la solicitarca comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate refcritoare la noul proiect de management; 

b) intoan~ contractc civile de prest!ri de servicii pe baza cirora vor fi remunerap membrii comisiei de concurs, ai comisiei de soluponare a contestapilor ~i ai secretariatului; c) participl la ~le comisiei, flrl drcpt de vot; d) asigurl tnmsmiterea contestapilor cltre com.isia de solutionare a contestapilor; e) asigurl. potrivit domeniului de competentl, consilierea comisiei tn timpul des~rlrii interviului, rispW17Jnd la tntrcbllrilc accsteia; f) invitl comisia de concun la reluarca proccdurii de notare, in cazul prevlzut la art. 10 alin. (S). 
Reprezentaotul Compartimeatulul Relune Umane are urmltoarele atrlbutil: a) asigurl condipile tchnico-organiutoricc pentru des~area analizei noulu.i proicct de lilBMgement; 

b) transmite prin email mcmbrilor comiaiei de concurs proicctul de management nou, precwn ~i caietul de obicctivc aprobat; 
c) pune la dispozipa membrilor comisiei formularul pentru dcclaraµa de confiden\ialitate ~i impartialitate spre a fi semnat; 
d) tnmsmite comisiei propuneri privind ponderca fieclrui criteriu oi a subcriteriilor acestora, astfel tnc!t notarea sA se realizeze prin acordarea unei aprccieri exacte pentru fiecarc intrcbar~rlspuns; 
e) lntocm~ procesel~vcrbale pentru fiecare etap! oi consemneaz! notelc acordate; 
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1) transmite comisiei propuneri privind pondcrca flecArui criteriu ~i a subcriteriilor acestora, astfel tnc:At notarca sA se realizcz.c prin acordarea unei aprecicri exactc pentru fiecare rAspuns; g) centtalizcazA documentele ncx:csare efcctuArii pllpi indemnizaliei membrilor comisiei ~i sec:rewiatului acestcia 
h) participll la ~intcle comisiei, flrll drcpt de vot; 
i) calculeazl nota fiecArui candidat ~i redacteazl procesul-verbal final al concunului, la .care se anexcazl raportul comisiei; 
j) asiguri tnregistrarea video/audio a interviului cu ajutorul mijloacelor tehnice din do~; k) asigurl, potrivit domeniului de competcnlA, consilierea comisiei in timpul dcs~urlrii intcrvi ului, rAspwuJnd la tntrcblrile acesteia; 
I) aduce la cun~ta managcrului, tn sens, rezultatul analizei noului proicct de management, noll! finall 1i concluziile raportului i'ntocmit de comisia de concurs; 
m) asigurt aducerea la cuno~n{a publicl, prin afi~ pc site-ul autorit!pi, a rezultatului final al noului proiect de management, in tcrmcn de 24 de ore de la cxpirarea termenului in care pot fi depusc contcstapi sau, dupl caz, de la data soluµonlrii acestora. 

Reprumtutul Compartimentulul Flnandar-Contabll are urmltoarele atrlbutii: a) tntocm~ la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de apccialitate refcritoare la noul proicct de management; 
b) centraliz.eazl documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare ,i diurnl, dupl caz, conform prcvcderilor legale tn vigoan:; 
c) participl la fCd.intele comisiei, flrl drcpt de vot; 
d) asigurl, potrivit domeniuiui de competcnlA, consilierea comisiei in timpul des~urlrii interviului, rAspu.nzAnd la tntrcblrile acesteia. 

CAPITOWLill 
AuUu ti notarea noului prolect de manaaement 

ART.9 
(I) Mcmbrii comiaiei studiw individual noul proicct de m11I1Bgcment pri.mit tn format electronic Ji/sau pc suport h4rt.ie de la secretariat ~i completeaz.ll notelc acordate in grila de evaluare individuall a membrului comiJiei. 
(2) Analiurea ,i notarea noului proicct de management ae fac pc baza criteriilor gencrale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonani,. de urgenlA, precwn ti pc baza subcriteriilor prevlzute tn caietul de obiective lntocmit de autoritate. 
(3) in evaluarea noului proicct de management se va urmlri modul in care proicctul de management rAspunde cerintelor caietului de obicctive, avandu-sc In vedcrc urmltoarele criterii generaie de analiz.l fl notare a acestuia: 

a) analiza BOCio-culturail a mediului tn care lti des~aii activitatea institutia ti propuneri privind evolupa acesteia tn aistemul institutional c:xi.atent; 
b) analiza activitlµi instituµei pub lice de culturl ti, tn functie de specific, propuneri privind tmbunlffitirea acesteia; 
c) analiza organi7Arii instituµei publice de culturll §i propuneri de reorganizare $ifsau restructurare, dupl caz; 
d) analiza aitua1iei economico-financiare a institu1iei publice de culturl; 
e) strategia, programele §i planul de acpune pentru tndcplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturA, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
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f) o prcviziune a evolutiei economico-financiarc a institutiei publice de cultwi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocatc de cAtre autoritate, prccum §i a veniturilor institupei ce pot ti atrase din alte sune. 
( 4) Lucririle $i dezbatcrile din cadrul comisiei sunt confidcnpale, cu exceptia ctapei interviului, care arc caracter public. 
(5) Comisia t,i desfl§oarl activitatea tn fedinte, organizate la sediul autoritlµi//pe platfonne online, tn cadrul clrora membrii acesteia: 

a) analizcazl caietul de obiective ~ stabilcsc punctajul §i grila de evaluarc pentru criteriile $i subcriteriile in baz.a clrora sc noteaz.l noului proiect de management fi interviul; b) dezbat, analizcazl $i notcm noul proiect de management - pcntru prima etapl a concunului; c) acordl note peotru cea de-a doua etapA a concursului - sustinerca, in cadrul interviului, a noului proiect de management de cltre manager; 
d) claborcam cu sprijinul secrctariatului comisici raportul asupra notelor acordatc candid.atilor §i cA¢g!toru]ui coocursului §i face recomandlri privind perioada pentru care se inchcic contractul de management, dacl cste cazul. 

(6) Data, locul fi modul de des~urarc a §Cdintelor sunt anuntatc de cltre secretariat cu eel pupn 2 zjle fnainte de dcs~urarea acestora. 
(7) Participarca mcmbrilor comisiei de concurs la §edintcle acesteia estc obligatoric, sub saoctiunca eliminlrii din comisie fi pierdcrca iodemniz.apei pentru prcstapa depusA tn calitate de membru. (8) Intcrviul sc tnregistreaz.l de cAtre autoritate pe suport video/audio sau se consemncazl tn rczumat de cltre sccretariatul comisiei fi cste semnat la final de cltre candidati. (9) Pcrsoanele care dorcsc sl uistc la etapa intcrviului vor dcpune o solicitare in accst sens la sccretari.atul comiaici de concurs, in care vor preciza datcle personalc de idcntificare, cu eel Putin 48 ore tnaintc de d~urarca acestuia. Pcrsoanelc care asistl tn acest mod la etapa interviului nu au dreptul sl iotervinl tn cadrul discutiilor filsau sl tnregistrczc pe orice suport fizic modul de derulare a intcrviului. 

ART.10 
(I) Notarc:a se face prin acordarea de cltre ticcare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pcntru fiecare etapl. 
(2) La punctajul afcrent notci se iau tn calcul doar primele doul zecimale. 
(3) Media aritmcticl a notelor acordate de membrii comisiei pentru ficcare probl tn parte reprczintl rezultatul probei pcntru manager. 
(4) Rczultatul final al analizArii ooului proiect de management se calculcazl prin media aritmeticl a notclor acordate managerului de fiecarc mcmbru al comiaiei. 

[Rczultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x 
x - nr. mcmbrilor comiaici ltabilit de autoritatc pentru rcspcctivul concurs (5) 1n situapa tn care sc lnregistreaz.l difcrcntc mai mari de 2 punctc tntre notele acordate de mcmbrii comisici de concura, se va relua ootarca. Proccdura notlrii sc reia ori de c4te ori sc constatl cl exist! difcrentc mai marl de 2 punctc tntre notele acordatc de membrii comisiei de concurs, pentru ficcan, ctapA In parte. 

(6) Dael noul proiect de management a obfinut ca unnarc a cvalulrii o nota care cstc mai mare dcclt nota miniml 7, managerului i se tnchcie un nou contract de management. tn conditiile lcgii (7) In cazul tn care, tn unna analizlrii noului proiect de management dcpus, managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligapa organizlrii unui concurs de proiecte de management, cu respcctarca prevedcrilor lcgale. 
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CAPITOLUL IV 
Solufionarea contestafiUor 

ART.11 
Managc:ru.l poate dcpune contcstape asupra modului de rcspectare a procedurii pcntru organizarea ~i des~urarea anali:z:Arii noului proicct de management la compartimentul desemnat de autoritatc, in tcrmenul stabilit prin calendarul de concurs, adicA 2 zile lucritoarc de la data aduccrii la cuno~tinfa a rczultatului obpnut. 

ART.U 
(1) Contcstatiilc sc solupoocazA tn tennco de 2 zile lucrAtoarc de la data expirlrii tennenului pcotru depunerca contestaµilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoarc. 
(2) Comisia de solupooare a contestapilor este alcAtuitA dintr-un numAr impar de membri, numitifdescmnaµ prin ordin sau dispoziµe a autoritAtii, 
(3) Nu pot face parte din comisia de soluponare a contestapilor mcmbrii care au flcut parte din comaia de concun aau din aecrctariatul comisiei de concurs, 
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestapilor Ii se apllcA in mod corespunz!tor prevederile art. 3 alin.( 4)-(10), art. 5 ~j art. 6 alin. (1), 
(S) Comisia de soluponare a contcstapilor are urmAtoarele atributii: 

a) verificA rcspectarea tcrmenului prev!zut de lege pentru depunerea contestapei; 
b) vcrificA mAsura to care contestatia este formulatA cu privirc la modul de respectare a procedurii privind organizarea ~i des~urarca analiz.ei noului proiect de management; c) analizeazA cootestapa dcpusA; 
d) intocm~ proccsul-vcrbal al ~tei comisiei de soluµonare a cootcstapilor; 
e) comunicA contcstatarului ~i autoritAtii rezultatul soluponArii contestatiei. 

(6) Comiaia de soluponare a contcstapilor are obligapa de a verifica toatc documentelc depuse la dosar, put!nd solicit.a clarificAri cu privire la documcntelc aflate la dosar, in vederea solutionArii contcstapilor. 

CAPITOLULV 
Rezultatul final al concanulul 

ART.13 
in tcrmcn de 24 de ore de la expirarca tcrmenului in care managerul poatc dcpune contestatii sau, dupA caz, de la data soluponArii accstora, prin grija autoritAtii, rczultatul final al analiz!rii noului proiect de management, ~i altc infonnatii de ioteres public sunt adusc la cuno~nta publicl pc pagina de internet a autoritlpi ,1 a institupei publice de culturll. 

CAPITOLUL VI 
Dupozftil finale 

ART.14 
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pcntru solutionarea contcstapilor, pm:um ~i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent!, de o indemnizatie tn cuantum de l 0% din indemniz.atia ordooatorului principal de creditc, precwn ~I de dccontarea chcltuielilor de transport, cazare ~i ·diumA, dupA caz, plAtite din bugetul autoritAtii, pe baza unor contracte civile de prestAri de servicii, tncheiate confonn prevederilor Codului civil. 
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ART.15 
Toatc documentele aferentc organizlrii ~i des~i analizei noului proiect de management ae inregistreazl ti se pbtrea1A tn arhlva autoriffitii, conform prevederilor legale in vigoare. 

ART.16 
Prezentul regulament se completeazl cu prevederile legate tn vigoare aplicabile. 

8 

\ 



ANEXA 
la Regu)amentul pentru organiz.area Ji desflf urarea analizei noului proiect de management al doamnei 
Rus Carmen, manager al Filarmonicii de Stat Oradea, care a obtf nut, tn unna evalulrii finale, nota 1 O 

DECLARATIE 
privlnd conftdentfa]ltatea ti lmpartla]ltatea 

Subscmnatul(a), ............................................... 1 mcmbru tn com.isia de evaluare a noului proiect de 
management al doamnci Rus Carmen/de soluponare a contestapilor/secretariat ........................... , 
declar pc propria rlspundere, sub sanctiunea falsului tn declarapi, prevlzut de art. 326 din CoduJ 
penal, urmltoarele: 

a) nu am calitatea de sot, rudl sau afin, p4nl Ja gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au 
competenta lcgall de a nwni membri tn comisia de concurs, cu ceilalp membri ai comisiei sau 
cu managcrul evaluat; 

b) nu am avut tn ultimii S ani fi nu am tn pcrioada de dcrulare a procedurii de evaluare raporturi 
con1ractuale tnchciate cu institupa publicl de culturl pentru care se organizeazJ evaluarea; 

c) nu am avut in ultimii S ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin 
sotf sotie, cu managerul evaluat; 

d) ml angajez sl plstrez confidentialitatea informapilor de care iau CW1o§tmtl pe durata 
cvalulrii, potrivit legii. 

Confirm cl, tn situapa in care q descoperi, pe durata exercitlrii mandatului, cl ml aflu in una dintrc 
situapile arltatc sau tn afara angajamentelor de mai sus, voi infonna autoritatea imcdiat cu privirc la 
aceastl situape Ji ml voi retrage. 

Data ................... . 

ScmnAtura 

............................. 
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