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ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

~DISPOZITIA
Nr. / gj din //Z‘E (i}’/f 2025

privind aprobarea regulamentulul pentru organizarea i desfigurarea analizei noului proiect de
management al doamnei Rus Carmen, manager al Filarmonicli de Stat Orades, care a obtinut,

fn urma evalulirii finale, nota 10

Avénd In vedere referatul nr. 15424 din 24.04.2025 al Compartimentului resurse umane-
Directia economici, prin care se propune emiterea prezentei dispozitii;

Tinénd cont de Dispozitia or. 191 din 23.04.2025 a Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor

privind aprobarea rezultatului final al evaluirii finale 2 managementului Filarmonicii de Stat Oradea —
nota 10;
Cu respectarea art. S alin. (1) lit. m) din Contractul de management nr. 126/29.04.2022 incheiat
tntre Consiliul Judefean Bihor §i doamna Rus Carmen, in calitate de manager al Filarmonicii de Stat
Orades;
fn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 8, art. 19 i art, 431 din 0.U.G.
nr, 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modific#irile §i completéirile
ulterioare;
Tinfind cont de prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modeluli-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management;

fn temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
ar. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprob# Regulamentul pentru organizarea §i desfigurarea analizei noului proiect de
meanegement al doamnei Rus Carmen, mansager la Filarmonica de Stat Oradea, care a obfinut, in urma
evaludrii finale, nota 10, conform anexei, care face parte integrantéi din prezenta dispozitie.
Art. 2. Prezentul regulament va fi adus la cunogtinti public prin afigarea acestuia la sediul Consiliului
Judetean Bihor, la sediul Filarmonicii de Stat Oradea, precum §i pe paginile de internet ale acestora.
Art, 3. Noul proiect de management depus la Consiliul Judetean Bihor de ciitre doamna Rus Carmen
in conditiile prezentei Dispozitii, dup# evaluarea acestuia, va constitui baza incheierii unui nou contract
de management.
Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredineazi Pregedintele Consiliului Judefean
Bihor prin Compartimentului Resurse umane-Directia economic# §i doamna Rus Carmen.
Art. 5, Prezenta dispozifie poate fi contestatd in condifiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
Art. 6. Prezenta dispozifie se comunicé prin grija Compartimentului Relafii cu Consilierii cu: Institutia
Prefectului-Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentului Resurse umane-
Directia econ¢mics, doamna Rus Carmen §i Filarmonica de Stat Oradea.
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Regulamentul pentru organizarea i desfigurarea analizei noului proiect de pmnagement al
doamnei Rus Carmen, manager al Filarmonicii de Stat Oradea, care a obfinut, in urma
evaluiirii finale, nota 10

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1
Analiza noului proiect de management al doamnei Rus Carmen, manager al Filarmonicii de Stat

Oradea, institutic aflatX in subordinea CONSILIUL JUDETEAN BIHOR denumit# in continuare
autoritatea se realizeaz’ in conformitate cu dispozitiile Ordonaniei de urgents a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturdi, cu modificirile §i completirile
ulterioare, aprobatX prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completiirile ulterioare, denumit# in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament, in scopul
verifickrii conformitatii noului proiect de management cu cerinele caietului de obiective intocmit de
citre autoritate, acesta constituind baza incheierii unui nou contract de management.

ART2
Aneliza conformitii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective se realizeazi

dup# urmitorul calendar:

a) 15.05.2025: data depunerii noului proiect de management,

b) 16.05.2025 - 22.05.2025: perioada de analiza a noului proiect de management — prima etap#;

c) 23.05.2025 - 29.05.2025: sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a
doua etapé,

d) in termen de 24 de ore de la incheierea ctapei a doua — aducerea la cunogtint managerului a
notei obfinute i afigarea acesteia;

¢) In termen de 2 zile lucritoare de la data aducerii la cunogtin{a managerului a notei obtinute —
depunerca contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea §i
desfésurarea analizei noului proiect de management,

f) in termen de 2 zile lucritoare de la data expirfirii termenului pentru depunerea contestafiilor —
solutionarea contestatiilor;



g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup
caz, de la data solufionrii acestora se aduc la cunogtinfil publici rezultatul final al analizirii §i
alte informatii de interes public, dupi caz.

CAPITOLUL II
Organizares §i functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autorititii se infiinjeazi o comisie de
concurs, in functie de specificul instituiei. .

(2) Comisia de concurs este desemnatii de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este
compusd din reprezentanti ai autoritii, in proporie de o treime, i din specialigti in domeniul
de activitate a institutiei, in proporjie de doui treimi. Prin acelagi act administrativ se
desemneazX §i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de ciire autoritate finind cont de
domeniile de activitate previizute in legile speciale care reglementeaz activitatea specificd a

fieclrei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, [a momentul lufrii la cunogtint3 a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratic de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pistreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc analizarea
noului proiect de management,

(5) Membrii comisici de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pistrérii confidentialithtii informatiilor de care iau cunogtinti pe dursta derullirii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care s afli in urméitoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au competenta
legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de cultursl pentru care se organizeazi analizarea
noului proiect de management;

c) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin soy/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s# informeze de indati autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevéizuts la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzutd la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs §i inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, riispunderea civild ori penald, potrivit
legii.




ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului
proiect de management;

b) analizeazi §i noteazii noul proiect de management, acordind punctajul potrivit grilei de
cvaluare, noteazi, att pentru calitatea noului proiectului cft §i pentru sustinerea noului proiect
de management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noului proicct de management pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazil un raport asupra notelor acordate §i face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certifics, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderes criteriilor §i subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a noului proiect
de management §i a interviului este validati de ciitre membrii comisiei.

ART. S
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urméitoarelor
principii:

a) aplicarea corects a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficients, corectitudine §i congtiinciozitate;

€) principiul impartialitiii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutrs fata de
orice interes politic, economic, social sau de alt naturd fn exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimin#rii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sl cunoasca prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduc# la cunogtinta autorithfii orice ingerintd In activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putes si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) s& participe la gedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i s respecte
confidentialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notérii in cazul previizut la art. 10 alin, (5) din prezentul regulament-cadru;

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate tn derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfiigurdrii procedurilor §i
etapelor concursului;

g) sk informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmiitoarele situatii:
a) dupé finalizarea analizirii noului proiect de management;
b) in cazul incilcirii prevederilor legale $i ale prezentului regulament-cadru;



c) fin caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea gi
impartialitates;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autoritaii;

€) retragerea motivat# a mandatuluj membrului de ciitre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) 1In situatia tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuts la art. 3 alin,
(4) sau nu §i-a tndeplinit obligatia previizuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situafii previizute de lege.

@) In cazurile previizute la alin, (1) lit. b) - h), dac# au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alth persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin, (2) din ordonanta
de

(3) In cazurile prevazute Ia alin. (1) Iit. b) - h), dack au loc dup inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgents.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de ctre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfiigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenclor previzute de art, 9 din ordonanta de urgenta.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céite un reprezentant al Compartimentului juridic, al
Compartimentului Resurse Umane si al Compartimentulu Financiar-Contabil din cadrul aparatului
de lucru al autoritatii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarcle atributii:
Reprezentantul Compartimentului Juridic are urmiitoarele atributii:
8) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;
b) intocmeste contracte civile de prestliri de servicii pe baza ciirora vor fj remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretaristului;
c) participa la sedintele comisiei, fiirs drept de vot;
d) asigurs transmiterea contestaiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;
e) asigurd, potrivit domeniului de competent, consilierea comisiei in timpul desfigurarii
interviului, rispunzénd la tntrebirile acesteia;
f) invith comisia de concurs la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 10 alin, (5).

Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane are urmitoarele atributii:
8) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfligurarea analizei noulyj proiect de

b) transmite prin email membrilor comisiei de concurs proiectul de management nou, precum §i
caietul de obiective aprobat;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei formulary] pentru declaratia de confidentialitate gi
impartialitate spre a fi semnat;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criterju §i a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/réispuns;

e) Intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi si consemneaza notele acordate;



f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiechrui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

g) centralizeazd documentele necesare efectuiirii platii indemnizagiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia

h) participi la sedinfele comisiei, fiiri drept de vot;

1) calculeazii nota fiecArui candidat §i redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexcazi raportul comisiei:

J) asiguril Inregistrarea video/audio a interviului cu ajutorul mijloacelor tehnice din dotare;

k) asigurdi, potrivit domeniului de competent, consilicrea comisiei in timpul desfdgsuririi
interviului, rispunzAnd la intrebdrile acesteia;

I) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de management,
nota finald §i concluziile raportului intocmit de comisia de concurs;

m) asigurd aducerea la cunogtinga publica, prin afigare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depusc contestatii sau, dupi caz, de la data soluionirii acestora,

Reprezentantul Compartimentulul Financiar-Contabil are urmitoarele atributii:

) Intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;

b) centralizeazii documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupi
caz, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) participZ la sedinele comisiei, fira drept de vot;

d) esigurl, potrivit domeniului de competens, consilierea comisiei in timpul desfiguririi
interviului, rispunzénd la intrebirile acesteia.

CAPITOLUL I
Analiza yi notarea noului proiect de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual noul proiect de management primit in format electronic
si/sau pe suport hértic de la secretariat gi completeazii notele acordate in grila de evaluare
individual2 8 membrului comisiei.

(2) Analizarea i notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale prevézute
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum gi pe baza subcriteriilor previzute in caietul
de obiective intocmit de autoritate,

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urméri modul in care proiectul de management
réspunde cerintelor caictului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de
analizi §i notare a acestuia:

) analiza socio-culturald a mediului in care Isi desfligoart activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activithtii institufiei publice de cultursi gi, in functie de specific, propuneri privind
imbunétifirea acesteia;

c) analiza organizirii institutiei publice de culturd $i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) enaliza situafiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

€) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucritrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfigoars activitatea in sedine, organizate la sediul autoritéitii/pe platforme online,
in cadrul cirora membrii acesteia:

@) analizeazd caietul de obiective i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi noului proiect de management §i interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazi noul proiect de management - pentru prima etapdl a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de citre manager;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cistigitorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheic
contractul de management, daci este cazul.

(6) Data, locul §i modul de desféisurare a sedintelor sunt anuniate de ciitre secretariat cu cel putin 2
zile Inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminkrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depus in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport video/audio sau se consemneaz in rezumat
de ciitre secretariatul comisiei i este semnat la final de céitre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin

48 ore inainte de desfligurarea acestuia. Persoanele care asists in acest mod la etapa interviului nu

au dreptul s& intervini in cadrul discutiilor gi/sau s¥ inregistreze pe orice suport fizic modul de

derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

(3) Media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob# in parte reprezint
rezultatul probei pentru manager,

(4) Rezultatul final al analizirii noului proiect de management se calculeazi prin media aritmetic# a
notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - or. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazh diferente mai mari de 2 puncte tntre notele acordate de
membrii comisici de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constaté ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etap# in parte.

(6) Dack noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluirii o nota care cste mai mare decfit
nota minim& 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii

(7) In cazul in care, In urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligafia organiziirii unui concurs de proiecte de management,
cu respectarea prevederilor legale,



CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea i
desfligurarea analizirii noului proiect de management la compartimentul desemnat de autoritate, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, adici 2 zle lucritoare de la data aducerii Ia cunogtinfa a

rezultatului obfinut,

ART. 12
(1) Contestatiile se solufioneazii in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdirii termenului pentru

depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare,
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritiii,
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunziitor prevederile
art. 3 alin.(4) - (10), art. 5 i art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verificl respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificA misura in care contestajia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeaz! contestatia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatilor;
€) comunicl contestatarului §i autorititii rezultatul solutiondrii contestatici.
(6) Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse la
dosar, puténd solicita clarificiri cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea solutiondrii

contestatiilor.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursulul

ART. 13

In termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care managerul poate depune contestatii sau,
dupé caz, de la data solutionZrii acestora, prin grija autoritifii, rezultatul final al analizirii noului
proiect de management, §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici pe pagina
de internet a autoritiii i a institutiei publice de culturs.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie tn cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatoruluj principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diuné, dupd caz, platite din bugetul autoritéitii, pe baza unor contracte civile de
prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.



ART. 15
Toate documentele aferente organiziirii §i desfisuriirii analizei noului proiect de management se
fnregistreazi §i se piistreazi in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale In vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale tn vigoare aplicabile,

P e .



ANEXA
1a Regulamentul pentru organizarea i desfiigurarea analizei noului proiect de management al doamnei

Rus Carmen, manager al Filarmonicii de Stat Oradea, care a obfinut, tn urma evalufirii finale, nota 10

DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea

T , membru in comisia de evaluare a noului proiect de
management al doamnei Rus Carmen/de solutionare a contestatiilor/secretariat ..........o.ooersseeens .
declar pe propria riispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul
penal, urmiitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legaldi de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat;

b) nu am avut in ultimii 5 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de cultur# pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am avut in ultimii 5 ani §i nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluat;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtinta pe durata
evalulirii, potrivit legii.

Confirm c&, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitiirii mandatului, c m# aflu in una dintre
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasti situatie gi m# voi retrage.

so—
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