ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIHAR MEGYEI TANACS
BIHOR COUNTY COUNCIL

HOTARAREA ar. 222

din 15 decembrie 2020
privind aprobarea Organigramel, Statulni de Funciil #i & Regulamentulul de Organimre g
Fuanetionare ale Filarmonicil de Stat Oraden

K

Avind in vodere prolectul de hotiirfre fnregisirst cu nr, 292 din 11 decembris 2020 privind
gprobarea Organigramel, Statului de Funciii ¢l a Regulamentului de Organizare i Funcionare ale
Fﬂmﬁdideﬂﬁﬂndummdewmmuhhﬂlumnﬂ:w-dlmeﬁwrﬂnobjn,
fnsotit do Referatul de aprobare nr, 27256 din 11.12.2020 §i de Raportul do Specialitate nr. 27416 din

umene;

M&Rmmﬂde:“m&?SlOdInls.lzmawddemﬁim
mmiwndﬂgbugﬂ-ﬂnmeﬁldmmmmm”bﬂcﬁpﬁwﬂjudm;wde
avizare nr. 27551 din 15.12.2020 al Comislel juridicy, dezvoltare regionalil ¢i cooperare transfrontaliers,
RmuMM.ﬂﬂl&ls.lmdmwmmmmmmﬂwﬁm
edoptate in conformitate cu art, 182 alin. (4) coroboret cu art. 136 din Ordonanta de urgentl a Guvernului
ar. 57:‘2&19 privind Codul sdministrativ, cu modifickrile gi completiirile ulterioare;
- art. 173 alin. (1) lit. ), alin. (2) Ht, c), art. 191 alin. (1) lit. n), alin. (2) Ht. a) art. 538-543, art, 554 din

de urgenfi a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificlirile i

completlirile ulterioare;
- Legli nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicatii cu completiirile gi modificiirile ulterioare,
- Legii-cadru nr, 153/2017pﬁvhdu1u1mupumﬂuhﬁpllthdinfondmipubli«,mcompletlﬂhﬂ
modificiirile uiterioare; '
-MmZ?SMpﬂvhdﬂnmphwbﬂuMeeummpkﬁﬂhﬂmoﬂiﬂc&lkmeﬂwe;
= art, 38 al M&Mm.llﬂﬂl!pﬁvhdmﬂmimmmuﬂmwulhvuﬂﬂﬂm
pubﬁneﬁnmmhuﬂﬁscd—bum.mndiﬁmﬁemplehrumauznmaﬁwﬂpmmm
unor termens, ci modificirile gl completiirile uiterioare;
-O.G.m.ZIIzom,pﬂvlndmﬂmﬂileﬂwmpaniﬂedeModemmeme.puoum;iduﬂnmu
activititii do impresariat ertistio;
-OrdomtddeanﬁaGuvemululm.MlOpmMﬂmﬂeompImrnLeglim.mm
privind finentele poblice bulqmm;ipenwmbiﬁmmmhuﬁﬂmndne.weompleﬂﬂbﬁ
modificiirile ultzrioare;
-uﬁim.mpiﬂMnmbdewhmmmpmudlbmmlwmmmblm
su modificirile gi completiirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotlirirea Consfliulvi Judejean Bihor nr. 183/28.11.2019 privind sprobarea
mmmwamiﬂmmmmmmmﬁmmmwmm
Oraden;

Avind In vederc si sdress Filarmonicii de Stat Oradea nr. 4143/10.12.2020, toregistratk la
Consiliul Judefean Bihor cu nr, 27061/11,12.2020,

In temedul art. 182 alin. (1)-(2) gl alin.(4) coroborate cu ale art. 136 ¢i ale art. 139, precum g art.
196 alin. (1) Lit. 8) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobil Organigrama, Statul de funcfii gl Regulamentul de Organizare gi Funcfionare ale
Filarmonicii de Stat Orades, conform ancxelor ar. 1, 2 gi 3, care fac parte integranth din prezents hotiirére,

Art.J, Cu duceres la Indeplinire a prezentei hotlirfirl se fncrodinfeazli Pregedintele Consiliulu
Judefean Bihor ptin Compartimentul institutil subordonate gi Filarmonioa de Stat Oradea.

Artd, MmmdFihmonicilchtntOnduinmmmﬂlemuimpunpmwapﬁcm
procedurilor legale provilzute de Leges nr. 53/2003 Codul muncli, republicats cu complotirile g
modﬁuﬂbuhﬁmmﬂpmumwmﬂuijwﬁiupﬂmbﬂmdmimmﬂ
cu privire la miisurile de reorgenizare din cadrul institugiei,

Art4, Ls data intriirii fn vigoare & prezentei hotiirdri crice aite dispozitii contrare se abrogi.
AItS, Prezenta hotiirfre se comunics prin grija Compartimentului Relali cu Consilieril cu:

Institutia Prefectulul-judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihar, Compartimentul relatii cu
consiliesii, Compartimentul institutii subordonate gi Filarmonica de Stat Oradea.

PRESEDINTE Contresemucer’
Tlis Gavril Bolojn SECRETAR GENER \I. A1. JUDETULUI,

Ty Miirlogrs € grmen ~ollinel
1 ]\" .
| e

| A ' ."I

Nr. 222 din 15.12.2020
Prezents hotiirire & fost adoptatii cu 22 voturl “pentru® 12 votur] “Impotrivit”, 0 *sbfineri” g1 0 membrii
&1 Consllivlui judefesn nu au votat, filnd astfel respectate prevederile iegale privind majoritaten de voturi

necapark.
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ANEXA NR. 3
LA HCJ BIHOR NR. DIN 2020

-‘ f.-'-l.' N T
mnsmamm SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
ILIE GAVRIL, IIOLOJAN CARMEN $¢1. TANEL
# ;f_ .'C:,‘

M/ "“*"’}

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE. /
AL FILARMONICII DE STAT ORADEA .

Cap. L DISPOZITII GENERALE: INFIINTARE, IERARHIE, SEDIU §I TEMEI
LEGAL ORGANIC

Artl.FﬂmmiudeMmudiulhmmidphﬂOndegmMucowim.s,ﬁmﬁmd,
mpumﬁmjlﬁdicl;iguﬂmmomiclmwommiw&mﬂopubﬁcldewmﬁ
spectacole) finanjatl atét de la bugetul public judetean prin Conalliul Judetean Bihor, cft §i din
ventitur] extrabugetare (proprii).

Fﬂamoniudeﬂht&adenﬂmeﬂmﬂdemmmbmudmmﬂodobgiaa
servicillor publice de spocialitste ale Ministerului Culturii gi respectiv cel public descentralizat
Judetean, din domentul culturii (Directia judefeant pentra Culturk i Patrimonin Cultursl),

Institufia va urmiri aplicerea dispozifiilor din temeiurile legale organice, mub incidents
cﬁtumﬂmcﬂmudmumoniudesw,pmuomhdﬂnﬁemmﬁdmﬂnshmm
acest domeniu gl ariume :

- ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 21 din 31 iatuarie 2007;

- LEGEA Nr. 353/2007 pentry aproberea Ordonantei Guvernulul ar. 21 din 31 ispussie
2007;

~ HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 442 din 22 iulie 1994 *#% Republicati, privind
ﬁmmMmﬂﬂmpubﬁeodewMginﬂdeimpmMﬂemnﬁdMBw
#i locale;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 725 din 23 sugust 1996 pentru modificaree gi
mmwwmm.ﬂﬂlmmm&mhlﬁmﬂﬂupubﬂudewhﬂﬁ
arth de importani  judejeenil gi ale municipiului Bucuregt! subordouste inspectoratelor pentru
cultura judepsne gi ol mmidpiﬂuimeuﬂ.mmﬁswlmdambmamﬂiﬂorloeqe;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a
republicat Hotitrérea Guvemnulni RomAniel nr, 442/1994;
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- LEGEA Nr. 5§3/24 ianmsrie 2003 — CODUL MUNCIL, cu modificéirile gi completitrile
ulterioare;

= O.U.G. Nr. 189/2008 privind managementis] inatitutiilor publice de spectacole sau concerte:

-LEGEAN:.269I2009pdﬂndmmagemmmlimﬁmﬁﬂordespecmohmemm
muzeelor §i colectillor publice, bibliotecilor i al apezimintelor culturale de drept public, privind
aprobarea O.U.G, nr. 189/2008;

~ LEGEA Nr. 153/2017 privind salarizarea personatului plitit din fonduri publice;

- HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 763/2010 pentru eprobarea Regulsmentuhul privind
oramim;iduﬁmommﬂnﬂmmmuhﬁpm&uwupmpomﬂmvmﬁ
aprobarea Regulamentulul privind evaluerea performantelor profesionale individuale;

- LEGEA DIALOGULUT SOCIAL Nr. 62/2011.

Art. 2. Filarmanics de Stat Oradea i§i desfiigoari activitatea, in conformitate cu prevederile
Remﬂmmtuhﬁdnmiun;iﬁmcﬁmm.udmlgenuddeﬁmnﬁmamﬁehﬁemﬁmﬂ
mdiﬁﬂemnuﬁsﬁumuﬁedelpedﬁunlhomhﬂ.mmmodﬂcuinﬂmw
Filarmonice Oradea 1n date de 23 decembrie 1923, reorganizetii tn anul 1949 i n anu? 1990,

Filarmonica do Stat Oradea este o institutie publick care sustine concerte simfonice, vocal-
simfonice, camerale gi corale atét tn fari cit gf in strinitate,

Structura organizatoricl, numitrul de personal §i bugetul de ventturi si cheltuiali, s eprobi
&Mmmmmwobﬁgaﬁﬂnmcummdembﬂmmhnﬁﬂduclhhdepunku
_atributiilor gi sarcinilor specifice.

Structura organizatoricl se stabileste prin organigramii i statul de functii gl cuprinde tipurile
de structuri de sctivitate de conducere, fimctionale gi do specialitate.

CAP. [I. ORGANIZAREA INSTITUTIEL

Art, 3, Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea este urmiltoarca:
1.- Orchestra Simfonic
2,- Cor
3.- TESA i administrativ
In prezentul Regulament, atributiile specifice strusturilor mentionate la aliniatul precedent,
sunt redate in ordinea stabilit¥ prin organigrama aprobatit de farnl tutelar.
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Art, 4. Activitatea desfliguratii de clitre Filarmonica de Stat, In general, va urmbtri :
- promovarea artel muzicale roménegtl ¢i universale;
~ stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor;
-mp:emtngmnﬂauwimﬁmﬁhsﬂinmﬁauldwﬁcbihmhupwm;
- promovarea gl incursjarea talentelor nou afirmate,

AcﬂvimdﬂﬂmaﬁdecmFﬂmoniudeStdwmiﬁmﬁmmuﬂlmspeoiﬂce:
aﬁumwﬁviﬂﬁiwmﬂlﬂceproﬁﬁoﬁmdemmlclcmﬁ,mpﬂnmdnﬂnmmﬂﬂ
simfonicl, vocal-simfonicl, coralki gi cameralii. Aceastd activitate specifich se va adresa publicului
M.mwopdemﬁoiumﬂﬁnﬂﬁdwuﬁonﬂpmnmﬁmﬁmﬂpubﬁcpownﬁﬂm
(dhm!ﬁﬁnﬂihlm).hm«::dluglndmompmnﬂm&ﬂ;impmddvﬂwﬂm
culturale locale, respectiv nafionale,

Acﬂvih&aommﬁsﬁelnnbampemﬂﬁvmaﬂdrepﬁoﬁﬂamuﬁcﬂemimﬂe;i
mﬂonnle,!mbinlndcamhnﬂdadiﬂme.educﬁmnlgimupwﬁv.

Un aspect implicit, der deosebit do importent, care va fi urmirit tn ectivitate, este cel al
whbuhﬂdnhhnbﬂuiaﬂunﬂ.pﬂnwhﬂforwlwmuﬁlﬁmmpjm(dmﬂuﬁa
valorilor interpretative la nive] local, national ¢l international) dirfjori, soligti, ansambluri camerale,

Atmﬁedwubiﬂaewaomﬂnnivdulmvaloﬂcdpmhﬁﬂmeedmdinobieuﬂveb
mtaioue.pﬂnmmﬁnmﬁhbmlﬁﬁnaupadﬁﬂidenboﬂueamﬁmpmoﬁudenivd
profesional maxim (adeptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a preglitirli la standard
mﬁdmﬂhﬁnaﬁmiac@udﬂﬁivﬂoﬂuﬁmmuambluﬂmmﬁ.mﬁm
uﬁsmmhbmhﬁmmuﬁgﬂdonivdsichwhﬂeinum;ﬁmﬂgihmduddepmﬁﬂmﬂe
internationale.

Pmmm»opuﬁhrlpedﬂcqmmoﬁudewwmﬁnuﬂviﬂﬁﬂuﬁuﬁ
specifice, pe pian national gi prin deplasiir tn striinitate:

- ooncerte simfonice;

- conoerte vocal-gimfonice;

- concerte camerale;

- concerte corale “a capella™;

- organizarca de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicala §i altele,

mshmammmmmmmmmeauﬂmamm
funcionele i de specialitate, persomaiul Filarmonicii de Stet se repativeazk T secjil gi
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mmpnﬂmem.Numhﬂ;imh:ﬂﬂewwmnmopmdecl&edm,wdeﬂbmepmdnbﬂl
tn Consiliul Administrativ gi pe baza aviziirii de citre organele abilitate.

CAP. IIL. ORGANELE DE CONDUCERE §1 RESPONSABILITATILE ACESTORA

Artﬁ.FﬂmmoniudeStatmemduﬂdeme—menmﬂhmmmﬂtﬁde
Mhmmﬁwdlwnmmﬁndimmdemmhmﬁﬁih
legii.

Cmtlulﬂdommngmmuprezinﬂwmdtﬂpirﬂlm'iuhchdemmmﬂbghhﬁnm
vigmqhvedmmﬁzlrﬁpromuhﬂma;hhnmcﬂbﬂidepuﬁommﬂwmﬁﬂmbﬂe.

Emoﬁﬂedem&wmdeexmuﬁee&gicmm&mhismﬁvmmumfmmmm
institufiei ¢i a statului de funciii avind responsabilithti gi drepturi precis delimitate.

ArtT.ComﬂhlAdelbnﬂvmnmnitdedﬂedimmmlgmdmmw.ﬂndmﬁmitca
organism deliberativ §i are urmiitoarea componentit:

- director general - manages

- director artistic

- contabil gef

- gef sectie orchestra simfonich

- gef soctie cor

- reprezentant for tutelar,

La gedinele Consiliulni Administrativ va fi invitat i reprezentantul desermnet al organizagiei
sindicale reprezentative, cu drept de opinic dar fiirll drept de vot.

CONDITIX DE CONVOCARE §I ATRIBUTII

Somww&nspeeﬂndmdiﬁﬂebgﬂedemm.mlpuﬁnodﬂlpelmlgioﬁdem
ori este nevole, pentru exercitarea tn fapt & urmatoarelor atribufii:
- mmwﬁmﬂm&MmaMﬁmm
~  aprobll proiectul programului anual de activitate g urmbiregte realizares acestuin:
- primegte ¢l analizeazi rapoartele de evaluare a activitigli, ntocmite de ciitve directorul
general-manager gi delibereazii cu privire 1a miisurile necesare;
- aﬂmﬂmuﬂedomdiﬁmamﬂimmﬂw.mgmimmﬂdeﬂmnﬁi

gchgnﬂammtuldeorgmimuiﬁmcﬁm;RegﬂammﬂﬂInm;
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apmblm'buﬁﬂembiﬁhpeoompuﬁmmhﬂmﬁmﬂegidespeeiaﬁmhcmdiﬁﬂehsﬂ
aplicabile;
Mmmmﬁdeawﬂumaacﬁvﬂiﬁidﬂmﬂdeﬁb«uﬂm
privire la miisurile necesare pentru $mbuniitifirea activitiitii;

stabilegte prioritifile tn investitli, urmitrind planurile do investifil, dotiirl ¢l reperaii;
analizeazll modul de gestionare a bunurilor (petrimoniu, mijloace fixe, doths, etc) ¢i tn
mwmmmumawmm

ia in discutie abaterile profesionale;

propunerile §i sugestiile venite din pertea consiliului artistic pot sia la baza hotirdrilor
Consilfului Administrativ;

aprobil planul anual de aplirare fmpotriva incendillor gi a calamitéilor naturale §i asigurs
conditiile pentru aplicarea lui, ca i a mésurilor de proteciie a muncii;
analizeazii periodic activitatea deefligurath;

aprobl calificativele obfinute amual pentru personalul din institutie, acordarea gradelor,
gradatiilor;
apmblhbdulcupmmﬂdhdrepﬂﬁtpmpmdedimhrﬂuﬂsﬁqsibmeﬁeimdupoml
de condijii grele gi stabilegte nivelul acestuia.

Art. 8. Consiliul Artistic se constituie ca organ consultativ. Este numit de ciitre directorul

general-manager, avind urmiitoarea componenti minimalli:

Orchestra simfonick Cor

- director artistic = director artistic

- gef sectle --gef sectie

- 1 dirljor - dirjjor cor

= conocert maestry - cite 1 reprezentant al celor 4 voci
- 3 reprezentanti ai gefilor de partida

andwmwmwﬁﬂmmﬁmpmﬁﬂﬁuﬁlﬁuﬁn

cadrul institufiei,

Se convoacd, respectdnd condiiile legale de convocare, de olitre directorul artistic, say 1/3 a

mmhﬂmmuﬁaedpuﬁnodaﬂpeﬁmu&uﬁoﬂdecmoﬂmmoiqﬁmley]hmnﬂm
wmpu%dhmmﬁﬂwhlﬂmemhﬂmﬂi.luﬂndhnwcumjoﬂmﬁmpm&nmm
total al membrilor prezenti pentru exercitarea in fapt 8 urmiitoarelor etribufii:
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fomﬂuzlmmnﬁmfeﬂmhmdnmﬂwrdlaimﬂmﬂd,upmmlmﬁumﬁemm
culturale, incluzénd selectia repertortului gi turnealor:

coleboreazii cu directorul general §l cu Consiliul Administrativ pentru stabilirea schemei
orchestrei simfonice gi & corului;
ﬁeewﬂmuﬁhﬁvlupeoﬂooblm.hﬁmdepnmim;ipepmumﬂmﬁmﬁ,pmpme
méisuri pentru buna lor derulare;
prnmmeeﬂmﬁdepuﬁ:mmﬂspedﬂoe,upmmhdcmhdewalumnpomwﬂmﬂa
persomluluidespednlitatunuiattneondiﬁilelleaii;

Indeplineste elto atribufii tn condifiile legii ¢i a celor stabilite de conduceree deliberativii gi
executivii;
elhumﬂhtdedimﬁninsﬁmﬁdhdoﬁnhum;ldculunﬂegimmummm
ﬁmmmmﬁummmmnmmmm.umdﬁimmmum
inviteti precum gl tn selectarea suplimentilor:

propune conditiile profesionale artistice;
maﬁzuzﬁlmprumlcumnducerupmmehuﬁsﬁeedemﬁmﬂmpmimbuﬁ:ﬂce
(turnee, spectacolo i concerte din afara staghunii);

propune componenta comisiilor de evalnare profesionali seu a comisiilor de concurs i vederea
eﬂemﬂﬂmpﬂvﬁehuﬁﬁﬁmdemmmm&mﬂmeﬁ
echipmemdelmmemformimcudilpodﬁﬂebglhhmhidﬁminsmmlm
muzjcale §i a accesorlilor va fl consultat i gefial de partidi sau instrumentistul tn cauzi.

CAP.IV. ANGAJAREA SALARIATILOR

M.D.Pu:mﬂulmmuotwmhﬁmcﬁidemdwe,dupedlﬁmdudnﬂniamﬁeﬁ

deservire.

Angejarca personalului se face pe perioadh nedeterminath san pe petiondli determinats in

candifiile legli. Prevederlle iegale privind organizarea gi desfusurarea examenului sau concursului
paﬂrumgajmnpenmﬂuluiuapﬁeﬁhmodmupmm;ihdmaﬁﬂedcpmmwmmﬁmﬁq
grad sau treapthi de salarizare superioardl,

CAP. V. SALARIZAREA PERSONALULUI
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Art, 10. Salarizarea personalului se face In raport cu functia yi pregittirea profesionalk, iar
acordarea drepturilor de salarizare i de personal se face cu incadrerea tn resursele financiare
mobﬂpﬂnbuwmmﬂmcmdiﬁﬂegimnmmhrmnmﬁwwﬁabihm
domeniul salarizitrii, pentru institutia Pilarmonicii de Stat Orades.

CAP. VI. RASPUNDEREA LEGALX A PERSONALULUI

Mll.PumdﬂmohﬂMncmfommﬁnmhﬁdemmchcincuhlﬂmﬁgﬁ
mmammmm-mmpmwamﬂ
ﬁmoﬁmmdmmdhdpﬁn;mmhﬁnmﬂedewﬂMﬂ
wopmprofodmﬂcuechipuiwmmbﬂiechipdm&ﬁmﬂqpmhdeplhhuaﬁh:ﬁﬂm
profesionale.

Nomeleinmdaﬁmcﬁomre,inclmivdecompmmdpmomlulutprwumgi
sanctiunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern , aprobet de ciitre Consiliul
Adminigtrativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Munci.

CAP. VI. PATRIMONIUL

Art, 12. Patrimoniul Filarmonicli de Stat este constitvit din mijloace fixe §i obiecte de
MVentuaﬂmhadministmuudmmfohdmformﬁwu.pﬁninvuﬂﬁimpﬂnm,m
condiflile normelor legale.

- Fihmoniupomprinﬁmadminimuemmfommn,bunnﬂimobﬂeﬁmbﬂedin
domeniul public, prin hotiirirea forului tutelar,

- Fondurileﬁxeale!nsﬁmﬁdnupotﬁinmlinm,ipumatemgsjateginupotﬁurmmuh
temeiul nici unui tithy g pe nici o cale.

-  Foudurile fixe devenite disponibile, aflate fn finctiune ssu uzate, se transfer, se valorifich
sau se lichideazli, dupli caz, potrivit legii.

CAP. VIII. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR
Art. 13. Directorul general manager esto ordonator secundar de credite al bugetului

Bprobat pentru institujie, este sutorizat s4 angajeze, s lchidezs gi sk ordonanteze cheltuielile pe
parcursul exercitinlui bugetar tn limita creditelor aprobate
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Bugetul propriu se aprobi prin hotiirérea forului tutelar bugetar, iar finantarea se face de Ia
wmnmmoﬁmhﬂmmhmﬁﬁbﬂﬁnmmmm
inclusiv donatii gi sponsoriziri, in conditiile gi cu reapactares legii.

Veniturile Filarmonicli de Stat se constituie din activitatea proprie (vAnziri de bilete g
sbonamente [a spectacols §i concerte §i alts venituri) gi din subvenie acordatil de 1a bugetul public,
prin forul tutelar,

Institutin are obligajia de a folosi eficient mijloacele materiale ¢i financiare, de care dispune
peutru atingerea scopului gl obiectivelor activitifii sale, pentru Mntirirea potentialului artistic de care
dispune §i pentrn asigurarea tnaltej calitiiti interpretative a actului artistic.

CAP.IX. ATRIBUTH
FUNCTII DE CONDUCERE — ATRIBUTI

Art, 14. DIRECTOR GENERAL MANAGER

Atributiile directornlui general menager sunt stabilite pein contractul de management
incheiat intre forul tutelar gi manager.

Art, 18. DIRECTOR ARTISTIC

- are studii superioare de specialitate;

- este membru fn Consilinl Administrativ;

- impreunii cu secretarul mzical, riispunde de planificares activititii artistice;

- verificl modul de distribuire a sarcinilor fn cadrul partidelor orchestrei, fn finctie de necesitifile
artistice concrete 4i asigurii utilizarea echitabilll a personalului artistic disponibil;

- verificl ¢i aprobii devizele estimative ale concertelor, intocmite de clitre secretarul muzical;

= aprobi lista colaboritorilor necesari;

- stabilegte miisuri In vederea tmbunktitirli calithitii prestatiilor artistice;

- urmiiregte aplicarce milsurilor luate gl controleazi modul de indeplinire & sarcinilor stebilite pe

- in caz de nevoie, inlocuiogte directorul general-manager cu semniiturs;

- avizeazii cererile de concediu fiirél plati;

= indrumii ¢i coordoneazil activitatea secretarulul muzical;

8/27



-mummmﬁm&muwudsmﬂemlmpmpuuds
secretarul muzical;

-huzdemiqprogmﬂrepeﬁﬂldepnﬁdismdemmhlmhﬂpﬂmﬂmhmdjﬁjoml
invitat sosegte mai thrzin;

- Conmiltind concert-maestrul §i dirfjorul concertului, stabilegte componenfa numerick a
compartimentelor de corzl, adaptatil I cerinfele lucriirilor programate;

- exercitit controlul asupra modulul de tndeplinire a prevederilor Regulamentului Intern de clitre
angajatii din subordine;

- 8 ocupil do sclectarea petsonalulul artistic, in vederea angajiirii cu contract de muncll pe perioads
determinati;

-propune directorulul general-manager prehmgirea contractelor pe perioadd determinath seu
incetarea acestora, in conditiile legti;

- Indeplinegte atribugiile de evaluare & personalului din subordine, conform legii;

-puﬁciplhcomldﬂedeexminmhndmmgqj!rﬁmvﬁipmmﬂuinﬁtﬁe;

- Intocmeste referate in leghturi cu problemele disciplinare aplirute;

- urmiiregte indeplinirea cerinfelor de punctualitate ale angajatilor;

- verifici modul de desfigurare a repetitiilor cét gl a concertelor siiptiiménale;

-vuiﬁclpmﬂﬂdinmbmdhsmpﬁvﬁehgrﬂuwuﬁﬁﬂdemﬁhmdedindohu(zﬂade
repetifii, instrumente, costume, accesorii, ete.);

- avizeazii cererile de reparefic a instrumentelor;

-u.emfomeﬂnmdm.damhcﬁnmmcﬁqimwﬂmﬁnﬂeﬂbﬂihpﬁnplmﬂumﬂde
apiirare Impotriva incendiilor;

- participd tn mod obligatoriu la controalele privind starea shmiitifil,

Art, 16. CONTABIL SEF

- este membru in Consiliul Administrativ:

-adzmﬂhdepﬂnkuhwnfomi&uwdispﬁﬁﬂehgﬂenobﬁpﬁnwimﬁmﬁdﬁﬂdebwﬂde
stat;

- angajeazi institufia prin semnitturi in toats operatiunile patrimoniate;

- esiguri derularce operafiunilor de decontiir gi pléfi cu Trezoreria Oraden;

-mwcmem;imednﬂCmﬂiuluiAdminimaﬁvcmhﬂdemuﬁebumﬁmuﬂﬂﬁmﬂ;

-mpmbdemmimuﬁmﬁmmwﬁﬂﬂiveﬁmﬂmﬁchﬂtﬁeﬂlmmbmmbm
gimnlre;tehcndrmahlimituimmmmcheluﬂdﬂoraprobatepﬁnbugeg
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- exercithi controlul financiar preventiv;

- coordoneazli operatiunile prin casierie, corelatia sumelor din registrul de cast i cu cele din actele
gi documentele justificative;

- efectucazii controlul financiar de gestiune de valor materiale §i béinogtl verificind corelatia dintre
evidenta tehnico - operativi gi contabilli, cantitativ gi valorie;

- organizeazli la timp operatiunile de inventarlere a petrimoniului Filarmonicli gi valorificarea
rezultatelor inventarieriis

- conduce contsbilitaten investififlor, urménd cu fiecare obiectiv In parte respectares surseclor de
finantare §i Incadrarea tn suma totalli, aprobet¥ prin buget:

- verificli actele de platii, deconturile de deplasare tntocmite de fiecare compartiment gi efectusazi
plata acestor drepturi;

- verific Inocadrarea prefurilor gi tarifelor cuprinse In situatiile de platk ai divergilor furnizori de
bunuri ¢ servicil, prestate in beneficiul institujiei, tn mitele stabilite tn contractele incheiate;

- verifick documentele de solicitiiri de subventii pentru acoperirea unor cheltuicli finantate din
bugetul local, conform legislatiei In vigoare;

-riispunde de asigurarea gi constituirea fondurilor proprii, propune miisuri pentru cregterea
veniturilor extrabugetare ale institutiei;

- urmiiregte gi riispunde de recuperarea pagubelor aduse patrimoniului inatitutiel;

- asigurll ntocmirea la timp a bilanfurilor comtabile trimestriale i anuale, gi execufia bugetars la
sfiirgitul fiechrei luni;

- vizeazli inventarele de materinle, obiects de inventar, mijloace fixe;

~ oectificll modul de acordare a salariflor, sporurilor gl refinerilor efectuate pe statele de plath;

- stil ]a dispozifia organelor de contro] financier, ddnd limuririle necesare si punind la dispozitie
toate actele §i documentele solicitate pe linie financiarki de plan gi probleme de personal;

- aaigurdl cuprinderea in planurile economice gi finenciare anuale a fondurilor necesare pentru dotitri
cu instaletii, echipamente de protectie si substante chimics, necesare pentry realizarea miisurilor
de prevenire gi stingere & incendiilor;

-mﬁnﬁmmbuebﬂmtdmubﬂ,mpmﬂmﬁuﬁv.ﬂspmdededepmmlmhmﬁ
participli la analizels economico — financiare;

-in activitwiea sa, rispunde de aplicarea Legli contsbilititii, cunoagterea tn orice moment g
rezultatelor economico — financisre a institutiel, modul in care so gospodiiresc fondurile
materiale 5i biinegti puse la dispozifia institufiei;



-mmlﬂﬂhlwﬂﬂm&meﬂuhdispozlﬂacmdmﬂﬂmm“pﬁnnhmh
sarcini,

Art. 17. §SEF SECTIE ORCHESTRA SIMFONICA

— coordoneaz)l toate aspectele legate de activitatea orchestrei simfbnice;

~ Intocmeste gl certificl pontajul personalului din subordine;

~tine evidenta realiziirii serviciilor anuale, afigind trimestrial situatia curents:

— distribuie spre Iuare Ia cunogtinj¥ actele intocmite de biroul resurse umane;

— Indeplinete atribufiile de evaluare & personalului din subordine, conform legii;

~ Intocmegte referate in legiiturs cu problemele disciplinare apérute;

~ urméregte fndeplinirea cerinjelor de punctualitate ale angsjatilor;

= verificl personalul din subordine cu privire la grije evutll fajli de mijloacele din dotare (sala de
repetifii, instrumente, costume, accesorii, eto.);

- respectdi obligatiile privind aplirarea $mpotriva incendiflor conform Legilor nr. 307/2006, 481/2004 ¢i

OM.LA. or. 712/786 din 2005; _
~ respectll obligatiile privind securitatce §i sinlitatea In mumcli, previizute in Logea nr, 319/2009, H.G.

nor. 1425/2007 g H.G. or, 955/2010;
~ participX 1a toate activititile artistice la care este distribuit, respectéind prevederile referitoare la

normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;

—~ este obligat si respecte programul de repetitii §i concerte, precum gi distribufia stabilitd de
—mobﬁg:ﬁnde&gipafecﬁomoonﬁmpinshdiuhdiﬁduimﬁuﬂnuﬂsﬁelgi
interpretativii in vederea realiziirii unor concerte de tnaltil finutit;
—mobﬁg:ﬁulfohmwlhhgrﬂdcummdmlaﬁdmﬂﬁmpﬂdemmﬂpreglﬁndpﬂnmdiu
individual materizslele de orchestrii puse la dispozitie;

— 8l munceascd congtiincios gi 8% so conformeze ntocmai dispozitiflor gi indiceflilor date de
conducerea institutiel gi conduclitori artistici, fn ceea co privegte activitaten artistics din repetitii g1
conceris;
—mpecﬂﬁnuuﬁzinl;ivuﬁmm:iobnmie.prwmﬁnomeledinkenlmhﬂhm.
referitoare la aceasta;

= réspunde pentru buna folosire §i intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date tn folosingit de institutie;
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~ 8o conformeazl normelor de protoctia muncii gi respectit sarcinile stabilite prin planul anual de
apiirare Impotriva incendiilor;

— participil tn mod obligatoriu la controalele privind starea sknititji;

— Indeplinegte orice alte sarcini tn domeniul artistic, primite din partea conduceril;

— se adapteazii cu maximli cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de olitre
pefii artistici ierarhici;

— Indeplinegte sarcina de inlocuire & gefului de partidi sau, dupd caz, a concert-maestrului, conform
dispozitiel primite din partea conducerii artistice.

Art. 18. SEF SECTIE COR

~ coordoneazil toate aspectele legate de activitatea corului;

- intocmegte gi certificdl pontajul personalului din subordine:;

- tine evidenta realizitrli serviciilor anuele, afigind trimestrial situatia curenti;

- distribuie spre luaro la cunogting# actele intocmite de biroul resurse umane;

= indeplinegte atribuiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

- intocmeste referate tn legiiturll cu problemele disciplinare apiirute;

- unmiiregte indeplinirea cerinfelor de punctualitate ale angajatilor;

- verificll personalul din subordine cu privire la grija avutll fathi de mijloacele din dotare (sala de
repetifii, materiale muzicale, costume, etc.);

- privind spilirarea fmpotriva incendiilor, respectit obligaiile conforme cu Legea nr. 307/2006, Legea
ar. 481/2004, O.M.LA. nr. 712/786 din 2005;

- privind securitatea §i sinlitatea In muncll, respecti obligatiile previtzute in Legea nr. 319/2009,
H.G. or. 1425/2007 ¢ H.G. nr. 955/2010;

- participi Ia toate ectivitifile artistice la care este distribuit, respectfind prevederile referitoare 1a
normares mumcii, cuprinse tn Regulamentul Intern;

- estc obligat si respecte programul de repetifii gi concerte, precum si distributle stabilith de
conducerea artisticli; are obligaiia de a-gi perfectiona contimmw, prin studiu individual, miiestria
artistic gl interpretativii in vederea realiz¥rii unor concerte de tnalti finutii;

- are obligatia sk foloseascll integral §i cu maximi eficientt timpul de muncd, pregiitind prin studiu
individual materialele muzicale puse Ia dispozitie;
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- 8l munceescl congtlincios gi s se conformeze Intoomai dispozifiilor gi indicatiilor date de
wndummﬁmﬁdﬁmdmimﬁuﬂlﬁoghmwpﬂvew”ﬁﬁmuﬁsﬁddinupeﬁﬁi
gl concerte;

~zespectd finute fizick gi vestimentarii obligatorie, precum gi normele din Regulamentul Intern,
referitoare 1a aceasta;

- riispunde pentra buna folosire i intrefinere & costumelor i materialelor muzicale, date tn folosini
de institutie;

- 8o conformeazil normelor de protectia mumcit §i respecthf sarcinile stabilite prin planul snual de
aplirare fmpotriva incendiilor;

- participl tn mod obligatoriu la controelele privind starea sinbititii;

- indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

- 8o adapteazli cu maximli cooperativitate la cerinjele interpretative specifice, formmlate de cittre
gefii artistici ierarhici,

FUNCTII DE EXECUTIE - ATRIBUTI

Art. 19, ARTIST INSTRUMENTIST

~ participi In toate activititile artistice la care este distribuit, respectfind prevederile referitoare Ia
normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;
—este obligat s respecte programul de repetitii gi concerte, precum i distribufia stabilitk de
conduceree artisticll;
— are obligeiia de a-gi perfectiona continuu, prin studin individual, mifiestria artistics gi
interpretativii In vederea realiziirii unor concerte de tnalthl {inmti;
~ are obligatia sé foloseascl integral §i cu maximii eficienfs timpul de munch, preglitind prin studiu
individual materialele de orchestril puse I dispozitie;
— sl munceascil congtiincios #i si se conformeze Intocmai dispozitiilor si indicatiilor date de
conducerea institufiel gi conducittorii artistic, in ceea ce privegte activitatea artistic din repetifii pi
Gomaeds;
~ respectil {inuta fizichl §i vestimentari obligatorie, precum gi normele din Regulamentul Intern,
referitoars I acoasta;
— rlispunde pentru buna folosire gi intretinere a instrumentelor, accesartilor, costumelor, materialelor
muzicale, eto., date tn folosint# de institutle;
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— se conformeazi normelor do protectia muncii gi respectil sarcinile stabilite prin planul anual de
aplirare tmpotriva incendiilor;

— particip in mod obligetoriu la controalele privind starea sitnitifii;

— indeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conduceri;

— 8¢ adapteazl cu maximk cooperativitate la cerintels interpretative specifice, formulate de clitre
gefii artistici ierarhici;

— pregiitegte gi executii gtima instramentului suplimentar din cadrul pertidei 13 care a fost repartizat
(picolo, com englez, clarinet bas, contrafagot, instrumente de percutis, eto.);

— indeplinegte sarcina de tnlocuire a gefulni de partidsi sau, dupki caz, a concert-maestrului, conform

Art. 20, DIRIJOR

— contribuie la elaborarea repertoriului;
— respectii §i pune In practicll repertoriul stabilit de institufie;
—are obligetia de a~gi perfectiona continuy mifiestria artistic si interpretativii tn vederea realizirii
unor concerte de tnaltil finuth;
— respoctil programarea fiicut de conducerea institutied, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, fn
consens cu prevederile referitoare 1a normarea muncli, cuprinse in Regulamentul Intern;
— riigpunde de calitatea concertelor pe care le dirljeazii, aducAndu-gi aportul la Smbunitittirea
~ continuii a nivelului artistic al orchestrei;
— in caz de nevoie, conduce repetifiile de ansamblu preglititoare, in siiptkména tn care dirfjorul
invitat sosegte mai tirziu;
— verificl pe compartimente sau chier individual, modul de Insugire a programmuiui concertlui fn
ours,
— are obligafia de a preghiti din timp programul concertului urmiitor, prin studiu individual, tn
vederea conducerii repetitiflor cu maxima eficienti;
— reapectil finuta fizicli gi vestimentarii obligatorie, precum i normele din Regulamentul Intern,
refecitoare la aceasta;
— rlispunde pentru buna Intretinere & partiturilor muzicale date in folosintll;
— 8¢ conformeazii normelor de proteciia muncii gi respectii sarcinile stabilite prin plamul anual de
apifrare impotriva incendiilor;
~ particip in mod obligatorin la controalele privind starea sinititii;
~ indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistio, primite din partea conducerli
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— 5o adapteazli cu maxim cooperativitate la cerintels interpretative specifice, formmlate de ciitre
artiytli cu cere colaboreazl,

Art.21. CONCERT MAESTRU

— participli la toate activitifile artistice la care este distribuit, respectiind prevederile referitoars la
normerea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern:

— sustine plirtile solistice ale viorii I gi stebilegte arcugele, consultdnd gefii de partids;

—In relatia cu dirijorul, este reprezentantl artistic al archestret gi riispunde de bunul mers al
activitiifii acesteia;

— arc obligatia ca tnainte de repetitie ¢i concert 2 efectueze un acordsj corespunziitor; la nevoie
acordajul poate fi retuat §i In timpul repetitiei;

— dupii efectusrea acordajulul din timpul repetitiilor, are sarcina do a fisce linigte tn cadrul orchestrel
gi de a invita dir{jorul la pupitru;

— coondoneazit activitate tuturor compertimentelor rispunzénd de discipline orchestrei, aducénd la
— riispunde de finuta artistioll 2 orchestrel ¢i dil indicatii suplimentare pentru a pune tn practictt
indicafiile sl inteniile dirijorutui;

~ este obligat sk respecte programul de repetifii gi conoerte, precum i distribuia stabilitt de
conduceres artistics;

~ are obligatia de a~4i peefectiona continuu, prin studip individnat, miiestria grtistick gi
interpretativil in vederea realiziirii unor concerte de taltil finuthi;
—mobﬁpﬁuﬂfohumlinhgdﬁwmdmﬂ@ﬂcimﬂﬁmpﬂdemc&p;eﬂﬁndmnudiu
individual materialole de orchestri puse la dispozitie;

~ sl munceasch congtiincios §i s se conformeze dispoziiilor gl indicatiilor date de conducerea
institutiei gi condnclitorii artistici, tn ceea ce privegte activitatea artisticsi din repetifii i concerte;

— respectii {irmta fizicl 31 vestimentarii obligatorle, precum gi normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta:

= rlispunde pentru buna folosire gi intretinere a instrumentelor, accesortilor, costumelor, materiglelor
muzicale, etc., date in folosinghi de institutie;

— e conformeezii normelor de protectia muncii i respectfi sarcinile stabilits prin planul asuel de
aplrare impotriva incendiilor;

~ participd in mod obligatoriu la controalele privind starea slinktitii;
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~ indeplinegte crice alte sarcini in domeninl artistic, primite din partea conducerii.
Art. 22, SEF PARTIDA — ORCHESTRA SIMFONICA

— pertioipii la toate activitiifile artistice 1a care este distribuit, respectind prevederile referitoare la
normarea muncii, caprinse in Regulamentul Intern;

— este obligat sk respects programul de repetifii §i concerte, precum gi distributia stabiliti de
conducerea artistici;

— are obligetin do a§i perfectiona continuu, prin studiu individusl, mifiestria ertistics i
{nterpretativii in voderea realizlirii unor concerte de tnakt tinuti;

— are obligatia s foloseasch integral gi ou maximi eficienttl timpul de munch, pregitind prin studiu
individual materialele de orchestrll puse la dispozitie;

— sk munceascll congtlincios §i si sc conformeze intocmai dispozitiilor g1 indicafiflor date de
conducerea institufiel §l conduclitorii ertistici, tn ceea ce priveste activitatea artistich din repetitii gi
concerte,

— respeotll jinuta fizick gi vestimenterti obligatorie, precum i normele din Regulamentul de Ordine
Interioaril referitoare la aceasta;

~ rispunde pentru buna folosire gl intreinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor, materialelor
muzicale, etc., date in folosintii de institutie;

— 8¢ conformonzii normelor de protectia mmncii i respectii sarcinile stabilite prin planul anual de
apéirare tmpotriva incendiilor;

— perticipi in mod obligatoriu la controalele privind starea sinititii;

~ indeplinegte orice alte sarcini tn domeniul artistic, primite din partea conducerii;

~ se adapteazii cerinfelor interpretative specifice, formulate de clitre gefif artistici ierarhiod;
—executli gtimele specifice, cu expunere sporitii (solo), repartizate pupitrului I al partidei;

= propunc distribuirea sarcinilor in cadrul pertidel, in funcfie de necesitiifile artistice concrets gi
asigurli utilizarea echitabill a personalului artistic disponibil;

— asigur distribufia instrumentigtilor in structura cerutil de partiturii prin ingtiintare sau afigaj;

— indrumil ¢ controleazll modul de realizare a sarcinilor individuale ale membrilor partidei;

— conduce repeifiile de partidi;

~ sesizeazli conducerea institufiei, prin referat, in legittuni cu problemele deosebite din cadrul
partidei;

— anunti conduoerea artisticll, in cel mai sourt timp, privind absentele din partida:
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~ avizeazli cererile de reparatic & instrumentelor din cadrul partidei;

~ este purtiitorul de cuvint al partidei In raport cu concert-maestrul, dirijorul s solistul conoertist,
in gituatiile clind acest lucru este necesar;

— geful de partidi ~ vioara I este tnlocuitorul concert-maestralui, in cazul absentel acestuia.

Art, 23. INSTRUMENTIST cu atributli de BIBLIOTECAR
~ gestioneazli materialele inventariste ale bibliotecii, tine evidenja acestorn gi se Mgrijeste de
plistrarea §i conservarea lor;
— pune la dispozitia instrumentigtilor materialale de orchestril solicitate;
— se Ingrijegte de obtinerea in timp util a materialelor de orchestré do care nu dispune institufia i de
restituirea lor, imediat dupé sustinerea concertelor;
— cu aprobarea conducerii institutiei, expediazii ln cereres altor institufii de culturl, materialele
muzicale cerute din biblioteca institutiel gi urmitregte restituirea lor;
— ia miisuri de completare a materialulul muzical pentru biblioteca institupiei;
— la solicitarea enggjatilor, oferll servicli de consultanfli cu privire la disponibilitatea materialelor
muzicale;
—rlispunds de alclituirea mapelor pentru repetifii §i concerte;
— folosegte copiatorul din dotare pentru multiplicarea documentslor §i a materislelor necesare In
activitates institufiei, ingrijindu-se de buna Iul functionare §i exploatare;
— asigurhi Inregistrarca, tndosarierea i ingrijirea tuturor materialelor muzicale;
—are obligatia de a folosi integral #i cu maximi eficientit timpul de munck;
— st la dispozitia arganelor de control pe linia verificlirij gestiunii incredintate, punénd 1a dispozifie
— are obligajia de a lucra congtiincios gi de & se conforma tntocmai dispozitiilor gi indicetiilor date
de conducerea institufiei:
—wrmiiregte aparitia noflor cataloage ale editurilor muzicale din tarli i stréinitate;
-tinelegitmpmmmenﬁwsecretamlmuzical;
— respeot normele stipulate in Regulamentul Intermn;
— se conformeazi normelor de protectia muncii gi respectit sarcinile stabilite prin planul annal de
apiirare impotriva incendiilor;
— participli in mod obligatoriu la controalele privind starea simititii;
— indeplinegte orice alte sarcini in domentul siiu de activitate, primite din partea conducerii:
~ 8¢ instruiegte permanent pe linie profesionalit.
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Art. 24. DIRIJOR COR

— contribuie la elaborarea repertoriului;

— respectil ¢i pune fn practichi repertoriul stabilit de institutie;

— are obligatia de a-gl perfectiona contimm miiestria artisticd ¢i interpretativi in vedevea realizirii
unor concerte de fnaltdl {inuth;

— respectit programarea ficutii de conduceres institufiel, pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in
consens cu prevederile referitoare la normarea muncii, cuprinse in Regulamentul Intern;

- riispunde de respectarea disciplinei din timpul repetitiilor;

— tispunde do calitatea concertelor pe care lo pregiitegte/dirjjeazli, aducindu-gi aportul la
Imbuniitifirea continull a nivelului artistic al corului;

— 8¢ preocupli de Instruirea i construciia ansamblului sub toate aspectele: maniers gi tehnics vocalli,
intonafia, sonoritatea §i omogenitatea;

— verificl po compartimente sau chiar individual, modul de insugire a programului de conoert;

— propune programares unor repetifii suplimentare, dacE acest Iucru este necesar datorith
complexitiifii lucriirilor corale;

- are obligafia de a pregiitl din timp programul concertului urmitor, prin studiu individual, tn
vederea conducerii repetifiilor cu maxim¥ eficientH;

— participli In comisiile de examinare fn vederea promoviirli sau angsjiirii de nol membrii;

— regpoctll tinuta fizich §i vestimentardi obligatorle, precum §i normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;

— rispunde pentru buna Intretinere a partiturilor muzicale date tn folosingi;

— s¢ conformeazli normelor de protectia muncii gi respecté sarcinile stabilite prin planul amal de
— participli in mod obligatoriu la controalele privind starea siinitiitii;

—indeplinegts orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

— se adapteazii cu maximit cooperativitate la cerinfele interpretative specifice, formulate de clitre
artigtii cu care colaboreazi,

Art. 28, ARTIST LIRIC

— are studii superioare de specialitate sau de pedagogie muzicali
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participd la tonte activitiifile artistice la care este distribuit, regpectind prevederile referitoare la
normares muncii, cuprinse in Regulamentul Intemn;
— esto obligat s respecte programul de repetifii §i concerte, precum i distribufla stabilitt de
— are obligatin de a-gi perfectiona continuu, prin studin individual, mitiestria artistich gi
interpretativii in vederea realiziirli unor concerts de fnalth tinuti;
— ere obligatia sit foloseeschi integral 31 cu maximi eficientt timpul de muncl, pregittind prin studiu
individual materialele muzicale puse la dispozitie;
— s munceasch congtiincios gi sii so conformeze intocmai dispozitiilor § indicatiilor date de
conducerea institutiei §i conduclitori artistici, tn coea ce privegte activitatea artisticll din repetifil gl
concerte;
— respocthl finuta fizio §i vestimentardi obligatorie, precum g normele din Regulamentul Intern,
referitoare la aceasta;
~ riispunde pentru buna folosire i tntrefinere & costumelor gi materialelor muzicale, date n
folosintil de institutie;
— se conformenzii normelor de protectia muncii g respecthi sarcinile stabilite prin planul anual de
apiirare impotriva incendiilor;
— participli in mod obligatoriu la controalele privind starea sknMthtii;
~— indeplinegte orice alte sarcini fn domeniul artistic, primite din partea conducerii;
— se adapteazii cu maximii cooperativitate la cerinjele interpretative specifice, formulate de citre

Art. 26. CORIST

— are studii muzicale medii

—~ participi la toate activitiifile artistice la care este distribuit, respectdnd prevederile referitoare la
normarea muncii, cuprinse in Regnlamentul Intern;

— este obligat s respecte programul de repetitil §i concerte, precum i distribujia stabilitt de
conducerea artisticli;

— arc obligatia de e-ji perfectiona continuu, prin studiu individual, miiestria artistich
in:uprehﬁvlhvedmreuﬁﬂrﬁmomcuﬁedehalﬁﬁm&;

— are obligatia sk foloscascll integral gi cu maximii eficlentl timpul de munc, preglitind prin stadiu
individual materialele muzicale puse la dispozitie;
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~ 8% munceascil oongtiincios si s se conformeze fntocmai dispozitiilor gi indicagiilor date de
conducerea institutiel i conducktorii artistici, in ceea ce privegte activitatea artisticlt din repetifii gl
concerte;

~ respectdl finuta fizich §i vestimentardl obligatorie, precum gi normele din Regulamentul Intern,
roferitoare la acoasta;

~ rispunde pentru buna folosire §i infrefinere a costumelor i materialelor muzicale, date in
folosintli de institufie;

— 80 conformeezii normelor de protectia muncli gi respectil sarcinile stabilite prin planul amal de
apiirare tmpotriva incendiilor;

— perticip in mod obligatoriu la controalele privind stares sinktigli;

— findeplinegte orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conduceri;

~ 8o adapteazii cu maximil cooperativitate 1a cerinfele interpretative specifice, formulate de clitre

PERSONAL TESA SI ADMINISTRATIV

Art. 27. OPERATOR LUMINI

- asigurll intretinerea gi buna functionare a iluminatului din institutie: aplici, candelabre, candelabru
special, ilmminat scenic, ilaminat soltri, iluminat subsol, iluminat pod;

- asigurdl Intrefinerea gi buna finctionare a fluminatului de sigorangii; -

- asiguril tntrefinerea yi buna functionare a statiei de hidrofor: alimentarea electrich a celor doult
motoare, precum §i a compresorului;

- asigurli intrefinerea plirtii eloctrice a instalatiel de ventilatie (exhanstare);

= asiguril intrefinerea piirtii electrice a instalafiei de climatizare;

-Mﬁmudm:ﬁmaﬂelmﬂudefwﬁmﬂmuphuhhhbhmihehe&iu(ﬂl.nz.ns,m
4, TFL 8P, TG);

- efectucazil mancvre de scoatere gi punere in finctivne & tablourilor electrice:

-uhm!m'ﬂnmﬁbmﬁmﬁmmudoﬁrﬁ-omdehmiﬂ.mmﬁa‘ﬂimum&"—m
de proteciie a dotHirii cu orga de lumini;

- efectueazii rondul la toate teblourile electrice:subsol, parter, etaj I, etaj II

- efisctueazli lucrliri curente: schimbliri de prize, dulil, tntrerupiitoare electrice, becuri i tuburi cu
vapori de merour, tnlocuiri de patroanc fuzibile, contactoers electrice, relole termioe etc.;
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- efectneazil lucrtri de extinders pe partea eloctrickl, modificarea unor circuite saw extinderea lor;

-Mmzim!smmﬁhmohmelec&lce:ra{mlnum!,mﬁmdelmhﬂe;

- asigurii Intretinerca plirfii electrice la locuinta de serviciu (garsoniern): jtuminat, priza;

- sesizeaz orice nereguli apiirute la partea electricti:

- initiavl referste interno pentru asigurares cu materiale electrice §i echipamente electrice
(contactoare, relele termice etc), necesare bunei fncfionkri;

- citegte oti do clte ori este nevoie contorul de energie termici noténd valorile lunare tntr-un caiet de
evidentii a contoriziirii energlei termice;

-exmﬂgiaholumlﬁhdommiuhdispoziﬁnmduouﬁpinumﬂcupﬁmehpnmb
sarcini;

Art.28. PLASATOR

- Infuncfie de schimbul I care lucroazit si de sectorul stebilit va asigura starea de curatenie
prin respectarea normelor sanitare gi igiend publicdl prin:

- upﬁmﬁhklabﬁowﬂm.mpnﬁﬂuiipﬂmmheﬁﬂﬂdhmﬂedempeﬁﬁ
evitind degradarea parchetului prin folosirea excesivil a ape;

- asigurarea stlirii de curiifenie pe scenit 3 n sala de spectacole pentru crearea conditiilor
optime de desfiigurare a repetiflilor sectillor artistice (0.8 gi COR);

~ Ve asigura curdifenia pe holuri gi coridoare,efectudnd stiptiménal spiilarea mermurei;

- siiptiiménal va efectua curiffenia la caseria de bilete;

- lunar se vor sterge geamurile gi perdelele;

-  grupurile sanitare vor fi dezinfectate gi piistrate tn perfectii stare de igiens prin folosirea
materialelor dezinfectante corespunziitoare;

- Infuncfie de graficul de cazare din spatiul garsonierei, asigurti starea de curitjenie i acest
spativ;

- n!nsrlimdecirmﬁtullchimbullﬁmndemvedmmpecﬁrﬁnmelmdelglmlqi
siiniitate public#;

- in foncfie de graficul agreat de institutiile vecine va asigura cunijenia th holul de acces
GOUND — ponrta;

- sl respecte normele de protectia muncii;

- sl respocte normele de prevenire gi stingere a incandiilor;

- executil §i alte lucrliri 1a dispozitia conducerii gi care nu sunt cuprinse tn prezenteie
sarcini;

21/27



Art. 29. MUNCITOR DIN ACTIVITATEA SPECIFICA INSTITUTILOR DE
SPECTACOLE SAU CONCERTE

- deservegte secflile muzicale ale institutiei, O.S. gi COR, participind cu maximh responsabilitate Is
solicitfirile conducerilor muzicale sau al yefului ierarhic, aceasta implicind punctualitate;

= Preg#tegto soena pentru repetifil 4l concerte cu toate materialele necesars, pupitre, scaune, podium,
instrumente, etc, cu cel putin 1 orfl inaintea tnoeperii repetiiilor sau concertelor, rezolvind tn
mod operativ eventuslele probleme apiirute;

- ol la dispozifia dirjjorului pe tot parcursul repetifici generale;

- finuta fizicl §i vestimontara impusk de programul de concert va fi respectathi trtoemat;

- riispunde de buna gospodiirire, tntretiners §i utilizare a materialelor efiate tn gestiune proprie;

- aduce la cunogtinta gefulul ierarhic problemele logate de eventuale deterioriri propundnd miisuri
de remediere;

~ exooutil dupll posibilithfi mici reparaii;

- respect disciplina muncii de ansambh, a relafiilor ierarhice §i a normelor de conduits socialii;

- respectii normele P.S.I;

- in fanotie de necesititti poate fi solicitat sa insoteasca personatul artistic in deplasfiri in striinktate;

- nu parasegte locul de munci fiirk aduceres la cunogtinta conducatorului.

- executkf gi alte lucriiri 1a dispozitin conducerii gi care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

- va duoe gi va educe pachete cu partituri muzicale de la pogth ori de oate ori este nevoie;

-In caz de nevoie duce comenzilo de afige 1a tipografie la dispozitia secretarulvi muzical, aduce
afigele gi orice alte tiplirituri;

- riispunde de duceree la tndeplinire a afigajului in Jocurile stabilite, eviténd efigajul tn alte locuri
decét cel stabilit cu Primitria Oradea;

~ 80 informeaza In timp util despre toate modificlirile care apar ulterior primirli efiselor §i asupra
programului de repetifii.

- Seful direct este gef formatie mumcitori

Art. 30. POMPIER
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Desfiigoarii activitate pentrn cunoagterca §i respectarea normelor de prevemire gl stingere &
incendiilor, care presupune:

executarea intocmai a programelor de pregitire de specialitate in vederea tnsusirii temeinice
de ciitre pompierdi operativi & actelor normative, cét i Legislatia actuals tn domeniul P.S.1.
cunoagterea de clitre pompierii operativi fockilcirile frecvente ale normelor gl cauzelor care
pot produce inceputurl de incendiu;

participh prin gefii formatiunilor la instructaje ¢f aplicati;

popularizeazil cu ocazia serviciului de rond, executate tn sectii, instalafii, acte normative gi
cauzele probabile de incediu sau consecintele acestuia.

Efecﬂualeon&oﬂemmodrﬂﬁ!ncueuapﬁclmrmﬂelﬂl.fmpmpmﬁpm
Inlfiturarea efoctelor negative constatate gi urmiiresc rezolvares acestora tn mod operativ,

controlul va executa in cadrul Serviciului de Rond conform programului, iar constatiirile se
consemneazi In Registrul de Rond:
in timpul serviciului operativ va urmiri cu deosebitl atengie

- respectarea ordinei interioare;

- modul de respectare strictli & lucrului cu ,JFoo Deschis”, respectind tntocmai

prescripfiile *Permisului de lucru cu foc deschis”

acfioneazli prin toate mijloacele (mijloace do prim#l interventie, stinglttor, hidrantl) peatru
fnliturarea imediati a orclirei nereguli constatate cu prilejul controlului;

intervin cu operativitate pentru stingerca incendiilor gi salvarea persomnelor gl a bunurilor
aflate tn pericol in caz do incendin, calamitate ori catastrofe;

participd la actiunile pentru aplirarea tmpotrive inundatiei, evacueazii apa din subsoluri,
canale tehnologice din alte puncte deossbite ale instituiei;

participl la efectuarea deblociirii si Inliturares efectelor d¥rimiturilor, provocate de
calamitiifile naturale san catastrofe;

verifich 1a intrare in serviclu §i permanent starea de functionare a mijloacelor tehmice de
interventic cdt gi cantitatea de aphi in rezervor pentru stingere a incendiului, luénd tn primire
tehnica de luptii pe bazii de proces-verbal;

organizoazii interventia zilnicl pe schimburi conform "Ordinea de lupti®;

exocutd la timp fntrefinerile, revizile §i verificlirile previizute do normele In vigoare si
instructlunilor tehnice, {ine evidenfa executitril a acestor operatiuni precum gi a exploatirii
mijloacelor tehnice pe care lo deservegte;
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personalul operativ va asigura supravegherea instalatiilorde semnalizare, alarmare tn caz de
incendiu ot 5i a zonelor cu risc ridicat de incedniu;

oxecuiil repunerea operativil in stare de functionare la Intreage capacitate, mijloacele tehnice
de stingere utilizate 1a incendiu sau tn alte actioni;

se preocupll de indeplinirea oriclirel sarcini legate de atributii S.P.P.C. stabilite de geful
acestuis;

nu pitriisegte locul de munck decat dupli sosirea 1a sediu & colegului de serviciu gi luarea In
primire a tehnici de luptit conform procesului verbal predare-primire;

fn timpul serviciului operativ nu pliriseyte locul ds muncil, tn nici un caz, firil aprobarea
gefului de serviciu;

se va ocupa de Intrefinerea spatiului verde gi a spagiilor adiacente

in fiecare zi de miercuri, la ora 06 pregiiteyts tomberoanele cu degeuri menajere gi selective
peniru transport;

VA esigura activitifi de pazii g protectie;

8¢ va prezenta la serviciu cu 10-15 minute fnainte de preluarsa serviciuhui;

se va prezenta la serviciu ou o {inutél decent}, biirbierit, odihnit fiiril tnclilcarea Decr.400/81.

Art. 31. ECONOMIST

~  efectneazii lucriiri 1a xerox pentru Biroul Contabilitate i Resurse umane;

- Intocmegte §i elibereazii diferite adeveringe de venit angsjatilor sau fottilor angajati;

- riispunde de impiirtirea fiuturagelor la angajatii institufiei inainte de salari;

- expedicazi! diferite adrese, scrisori la posti;

- ‘urmiiregts §i intocmegte contractele do munck ale angejafilor pe termen determinat aan
Dedeterminat prelungind san definitivind aceste contracte Ia indicatie directorului;

- se instruiegte permanent pe linie profesionalii;

- fintocmests conform pontajului primit lista ou spor conditii deosebite 1-15%;

- Intocmeste figa de evaluare 1a TESA anual;

- redacteezi pe calculator figa postului, ori de chte ori este nevoie la tnireg personalul §i acte
aditionale cu orice modificare;

- redacteazli pe celoulator decizi, stat de funcjii, organigrame, cu ocazia modificiirilor
apirute; adrese clitre Consiliul Judejean pentru serviciul resurse umane, anunf o ziar,
tematic, tntrebiiri pentru concurs;
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- intocmegte dosarul personal la angajare;

- exocutil gl alte lucriri la dispozifia conducerii gl care mu sunt cuprinse in prezentele
sarcini;

- Intocmegts pontajul la compartimentul TESA;

- hmm“mmhmmwwwnmmhuﬂmwﬁ
concursur ;

- Intoomegte situafia semestrinll cu salarii ¢l finctii pentru Directia Generalll a Finangelor
Publice ;

- transmite clitre Inspectoratul Teritorial de Muncl Bihor registrul general de evidentst al
salariafilor in format electronic.

- mnﬁhﬂipﬂﬁamwﬁﬂﬁiﬁomdueuﬁeﬁd«ﬂdmﬁmmlmbumﬁl@a

Art. 32. CONTABIL

~ rtiispunde In calitate de secretar al Consiliului do Administratie de convocarea membrilor
C.A. gi asigurarea cadrului necesar bunei desfiiyuriirl a gedingelor;

-  participh I gedinfels C.A. gi fntocmegte procesels verbale de gadingii;

- transmite mai departe sarcinile desprinse gi hotitrate de C.A, celor in cauzii;

- riispunde de protocolul institutief, prin luarea milsurilor ce se impun pentru primires
invitatilor stritini;

- transmite corespondenta pe fax;

- asigurhi secretul gi securitatea actelor:

-  asigurli redactarea pe calculator a corespondentei;

- primegte intreags corespondenfd sositl pe adresa institutiei, pe care o preyinti
conducerii, o tnregistreazii tn registru gl o predk persoans céireia j-a fost repartizati;

- prezinth spre semnare conducerii institufie] corespondenta rezolvati gi o expediazii;

-  programeazl §i organizeazii primirile in audient#t la conduceres institutiei;

- Intocmegte pontajul luner pentru personalul TESA

- executil §i alte lucriiri la dispozifia conducerii i care nu sunt cuprinse tn prezentsle
sarcini;

- executh contractarea abonamentelor la concertele simfonice sptimfnale;

- vaurmiir] incesaren ratelor de abonament la termenele previizute In contracte, pe baza de
ohitentil;

- Intocmeste borderoul de vénzare al biletelor;
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tntocmegte decontul fieckrui spectacol §i fl depune la compartimentul contabilitate,
taregistrat in prealabil 1a secretariat;

depune la caserie numerarul provenit din véinzarea biletelor gi abonamentelor:

ia parte la toate manifestiirile artistice le sediu gi fn deplasare, fiind prezent cu cel pufin
% orll Inainte de inceperea spectacolulul, ingrijindu-se de buna desfagurare a intririi
publicului, de prezenta 4i modul In care f§i indeplinegte atribufiile personalul de sala
angajat;

In perioada In care siagiunea ¢ tnchisk, va participa Ia incasarea ratelor de abonament
pentru stagiunea urmiitoare §i alte hucritrl §i sarcini primite de In conducerea institutiei gi
care nu sunt cuprinse in prezentele sarcini;

fncascazii pe baza de chitani¥ ratele scadente din abonamente;

depune, a dous zi dupi incasare pénil la ora 10.00, toate sumele inoasate din vénzarea
biletelor g abonamentelor;

intocmegte borderoul zilnic al abonamentelor tncasate pe care-f inainteazii contabilitipii;
Intocmegte borderoul de decontare a biletelor gi abonamentelor véndute pentru fiecare
concert, pe care 11 predil contabilului gef a doua 2i dupll concert;

respectii cu stricteto programul de deschidere gi tnchidere al casieriel stabilit de
conducerea unitiitli gi efigeazii programul de funcfionere & casierief la loc vizibil, ln
dispozitia publicutui;

In relaiile cu publicul va avea o atitudine corectl, amabill, ddnd explicatiile cerute gi, tn
auum,wmbﬂslmoudmptedﬂeaoﬁmmﬁvﬁmm
soligtilor, dirfjorilor, piese muzicale ce se vor executa, ora de tacepere a concertelor, ete;
executli contractarea abonamentelor pentru concertele simfonice siptimanale de la sediy,
predii contabilului gef contractele de abonamente efectuate, fmpreunk cu o situafie
centralizatoare pe categorii de ebonamente;

urmiireyte lichidarea debitorilor din abonamente, asiguriind tncasarea integralil a lor pni
la sfargitul stagiunii;

In perioada in care stegiunen este Inchis, va participa la ncasarea rmatelor din
ebonamente gi 1a executarca unar activitii stabilite de conducerea institutiei;

st |a dispozitia organelor de control pe linia verifickrii gestiunii, punénd la dispozifia lor
toate actele gi documentele gi valorile solicitate;

executll ¢i alte lucrkri la dispozifia conducerii gl care nu sunt cuprinse fn prozentele
sarcini;
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- conducerca registrului pemtru evidenta abonamentelor gi e biletelor de intrare Ia
spectacole;

- Vizarea abonamentelor gi biletelor la compartimentul de specialitate din aparatul propriu
al Consiliulul Local in a citrui razi administrativ teritorialil se desfligoark spectacolul sau
are sediul organizatornl de spectacole;

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Fllarmonica are cont propriu, organizeazii §i conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementiirilor legale.

Filarmonica are cont deschis Ia Trezorerie yi tncheie bilant propriu,

Art. 34. In relegiile cu partenerii, Filarmonica va folosi demumirea sa logala bilingvi,

Denumirea logalki a institutiei se inscrlptioncazii pe gtampila gi pe corespondenta initlats de
Filarmonicil,

Art. 35. Regulamentul de organizare gi funcionare se modificki §i se completeszi, de drept si
conventional, in functie de actele normative nou intervenite,

Prevederile legale relative la organizarea §i funcfionarea acestei institufil, precum m
botéirirea forului tuteler de adoptare a prezentului regulament, fisc parte integrant de drept, din
provederile acestui Regulament,

De ascmenea, datoriti aparifiel unor noi sarcini pentru personalul anggjet, san & unor noi
posturi, prin Statul de Functii, prezentul Regulament va putea fi adaptat gi modificat.
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